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^ _ Associació per a rOrientació Lnbora] i Empre-
^f sarial de les comarques gironines -formada l'any 
• 1998 per la UDG, CCOO, i UGT, en pnmer 

terme, i amb una posceripr incorporació de la 
FOEG Tany 1999- va néixer amb la ñnalitat de 
portar a terme estudis sobre la situació, evokició 

Ji expeccacives de creació d'ocupació en la 
Mv industria i altres accivitats ecojiomiques, analit-

zar el mercat de creball i oíerir propo^tes derivade^ deis seus estudis 
per orientar la formado professioiial i ocupacional. 

En relaciü amb aqueî ts objectius, va decidir posar en niarxa 
una eina d'analisi df-'l mercat de treball des d'una dobie perspectiva: 
superar els estrets niarges de coneixemenc que ofereix l'Enquesia 
de la Població Activa (EPA) per les comarques gironines, desagre­
gada en última instancia a nivel! provincial només pels grans indi-
cadors, i conéixer en profunditat les caracterísdques deis ocupats i 
aturats gironins. Cal teñir en compte que l'atur registrat a les 
actuáis OTG (Oficines de Treball de la Generalitat) i amb anterio-
ritat a l'INEM -l'altre gran indicador del comportament del mer­
cat de treball, almenys peí ressó que té en l'opinió pública- pre­
senta molta poca estabilitat en les series históriques a llarg lermini, 
ates el canviant marc jurídic i sociológic en qué es mouen, i no 
faciliten una mesura exacta del fenomen, 

Miíjancant TEnquesta d'Activitat s'ha tractat d'engegar una 
eina que pogués dotar els entorns locáis de coneixement de la seva 
economía i mercat de treball, perqué noniés disposen de dadcs cen­
sáis i padronals que ofereixen informació cada deu i cinc anys, res-
pectivament, amb una explotació que retarda notablenient el 
coneixement conjuntural de la seva realitat económica i laboral. El 
fet que es centres en un ámbit com Girona, Salt i Sarna de Ter es 
deu a dos modus: des de la perspectiva del mateix Treball, rendtat 
considera aquesta primera enquesta com una prova pilot que neces-
sitava un marc abastable, i des de la perspectiva territorial es tracta 
d'un ámbit coberent económicament, socialment Í geograficament. 

ALBERT PUIGDEMONT I RIBAS 
JOSEP Q U E R I C A R B O N E L L 

L'Enquesta d'.'\ctivitat té com a objectiu aprofundir en el 
coneixement de la situació laboral, formadva i professional de la 
població potencialnient activa de 16 a fi4 anys (persones actives, 
ocupades o aturades, i persones inactives) de Girona, Sait i Sarria: 
itinerari laboral i formatiu, vies d"accés al mercat de treball, condi-
cions de recerca de feina de les persones en atur, característiques 
de l'einpresa i condicions de treball de les persones ocupades, 
situació dins el mercat de treball de les persones inactives,... en 
definitiva, la situació, percepcions, actituds i conductes de la 
població potenciaiment activa vers el mercat de treball. 

L'univers estadísric de Tenquesta és de 65.258 persones d'entre 
16 i 64 anys, que corresponen a la població potenciaiment acdva deis 
municipis de Girona, Salt i Sarria, segons les dades de població de 
1996. Les dade^ de la mostra lian estat pmporcinnades per l'lnstitut 
d'Estadistica de Catalunya, i f Associació ha comptat per al desenvo-
lupament de l'acció amb la cüMaboració del ConseU Comarcal del 
Baix Uobregat, organisme que realitza aquesc tipas d'enquesta amb 
resultáis akament posirius des de 1993, i el DeiMrt.mient de Geogra-
üa. Historia i Historia de TArt de la Uniwisitat de Cnrona. 

- :íi:.íí7l--:.--H 

FrrXA TÉCNICA DE L'ENQUESTA 

Aiiibii: Municipis de Girona, Salt i Sarria de Ter. 
ünivers: Població de 16a 64 anys. 
Mostríi: 2.418 casos. 
Entrcuisics: Personáis, a la llar de l'entrevistat. 
Tipuí ée moslmigc: Aleatori simple postestradficat per sexe i edac. 
Sciccció de U mmírít: Insritut d'Estadistica de Catalunya. 
Tréail de camp: Novembre 99 - GenerOO. 
Mürge d'mor: +-2% per p=q=0,5 un nivell de confianza del 

95,5% per a les dades globals. 
Bi/i'/ii( rpí/Joti.diWÉ: Associació per a l'Orientació Laboral i 

Empresarial de les Comarques Gironines. 
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Glossari de les variables mes importants de l'enquesta 

Pohiaáó poicaciaiincn! tutiva: ]*obl.ició de 16 a 64 a]iys 

Poblado iiümv. Coiijiinc de persü]ies de 16 .1 64 anys que creballen 

o esran dÍ!;ponibies i fan gescions per incorporar-se al mercat 
de ireball. 

Poblada cfU/Wf/íi: Totes aqucllcs persones de 16 a 64 anys que ere-

bailen per compce propi o alie. 
Poblado aiiimda o ¡¡csoaijkhia: Totes aqiielles persones de 16 a 64 

anvs que no teñen feina i que fan accions per trobar-ne i estLin 

capacitades per comentar a treballar. 
Tíi.vrt cspídfica d'acihmi: Percentacge de persones que treballen o 

volen treballar respecte a la població potencialment activa o 

en edat de treballar ([6-64 anys). 
TíJ-Víi cspedfica ¡¡'ocupado: Percentatge de persones que teiiien una 

Teína o esperaven comentar a treballar en la data de referencia. 
respecte a b població poteucialnient acdva o en edac de treba­
llar [16-64 anys). 

Taxa d'activilaí: Percentatge d'actius respecte a la població de 16 

anys o nrés. 
Tíixí! íi'ocupadó: Percentatge d'ocupats sobre la població de 16 anys 

o inés, 
7íi.v¡7 íi'anir. Percentatge d'atiirats respecte a la població activa. 

PRINCIPÁIS RESULTÁIS 

I, Activitat, ocupació i atur 

— La població potencialment activa (16 a 64 anys) de Girona 

Sah i Sarria de Ter, extrapolada a partir del padró de \9%, esta 

composta per 63.791 persones, que en la present Enquesta d'Acd-

vitat es declaren actives en un percentatge del 74,5%, aixó vol dir 

que 47.509 están treballant o manifesten el desig de treballar, i 
16,282, el 25,5% restaiit, es declaren inactives, o sigui, d'entrada 
no niostren desig de treballar, ates que niajoritariament es traeca de 
població estiidiant i dones dedicades a les feines de la llar. Els 
bornes en edat de treballar es declaren majoritáriament actius, 
nientre que les dones, especialnient en les edats adulces, mostren 
im percentatge importaut d'inactivitat. 

— LJ fii-Víi cipcdfmt d'adifiíal representa el percentatge de per­
sones que treballen o voleu treballar (ocupades mes aturades) res­
pecte al total de la població potenciahnent acdva o en edat de tre-
baÜar. A Girona, Sait i Sarria és del 74,5% {81,4% entre els homes 
i 67,7%i entre les dones). Ai.xó vol dir que de cada 100 persones en 
edat de treballar de Parea de Girona, SaIt i Sarria, 75 treballen o 
volen treballar, una situació que augmenta a 81 entre els homes i 
disminueix a 68 entre les dones. La laxa específica ci'oaipadó, és a 
dir, el percentatge de persones que treballen respecte al total de la 
població potencialment activa, és del 68,9%, 77,3% entre els 
bornes i 60,6%i entre les dones. De cada 100 persones en edac de 
treballar, 69 están treballant. Entre els homes arriba a 77 i entre les 
dones baixa a 61. 

— La fíj.vií í/'rtínr de Girona, Salt i Sarria és del 7,5%i. La 
diferencia entre se.xes és molt elevada, ja que entre els homes és del 
5% i entre les dones del 1(1,5%i. La diferencia anterior és similar a 
la que es dona entre sexes a PEstat espanyol o Catalu]iya, malgrat 
que a Pámbic que analitzem es tracta d'unes taxes mes baixes. 
Aque'ita disparitat coustitueix un deis trets diferenciáis del mercat 
de treball de Parea gironina, catalana o espanyola respecte d'Euro-
pa. AÍ.XÍ, les dones presenten una relació d'inferioritat respecte el 
sexe masculí en el mercat de treball, que es manifesta en una ocu­
pació mes baixa i un atur mes elevac. 

— L'iífrir ¡uasaili de Girona, Salt i Sarria es trobava a final de 
1999- principi de 20í)0 en la taxa del 5%, El baix nivell d'acur mas­
culí está relacionat amb la bona marxa de la industria i la construc-

POBLACIÓ POTENCIALMENT ACTIVA. 

Girona, Sait! Sarria de Ter. 

Homes 

Dones 

Total 

Població 
potencialment 

activa 

31.521 

32.270 

63.791 

DISTRIBUCIÓ SEGONS ACTIVITAT 1INACTIVITAT 

Població 
activa 

25.657 

21.852 

47.509 

Població 
inactiva 

5.864 

10.418 

16.282 

% població 
activa / total 

40,2 

34,3 

74,5 

% població 
inadjva / total 

9,2 

16,3 

25,5 
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Taula 2 
SITUACIÓ LABORAL DE LA POBLACIÓ POTENCIALMENT ACTIVA 

Girona,SaitÍSaniá deTer. 

Població potencialment activa 

Poblado activa 

Població ocupada 

Població aturada 

Taxa específica d'activitat 

Taxad'activitat 

Taxa específica d'ocupacio 

Taxa d'ocu pació 

Taxa d'atur 

Homes 

31.521 

25.657 

24.375 

1.282 

81,4% 

68,8% 

77,3% 

65,4% 

5,0% 

Taxa d'activitat Població activa del'enquesta/ població 161 fnesanys 1996 * 100 

Taxa específica d'activitat: Poblaclóactlvadel'enquesta/població 16 a 64anys 1996 * 

Taxa d'ocupacio: Població ocupada del'enquesta/població 16 i mes anys 1996* 100 

Dones 

32.270 

21.852 

19.565 

2.286 

67,7% 

54,0% 

60,6% 

48,4% 

10,5% 

100 

Taxa específica d'ocupacio: Població ocupada de l'enquesta / població 16a 64 anys 1996 * 101 

Taxa d'atur: Població aturada de l'enquesta/ població activa de i 

Les extrapolacions s'hanfetsobre la població de 1996 

enquesta * 100 

Total 

63.791 

47.509 

43,940 

3.568 

74,5% 

61,1% 

68,9% 

56,5% 

7,5% 

ció gironina del pcríocie. L'oferta de trcbail (UÜCS de trcball que 
oíerien els empresaris) era superior a la demanda (treballadors que 
demanen ocupació) eu deterniinacs ánibics i pjofeisions de la indus­
tria i la construcció, i també de üerveis Iligats a Tliostaleria, cal com 
s'han fet rcsso els mitjans de comunicació, maltrae que cal teñir en 
compce que es tracta del monient algid del cicle económic. 

L'diur fanal! es mes alt, perqué entre les dones apareixen méi 
dificulcats a l'hora d'inserir-se laboralnient, ates que es dirigeixen 
majoritáriantent al sector servéis, i alguns deis seus subsectors mes 
dinamics cucara teñen una baixa peuciració del trcball femení. La 
masculiuiczació de moltes ocupacions i altres factor!; socials creen 
encara un nivell important de dificultacs per a la seva entrada al 
niercat de creball. 

— La població en edat de trebaliar analitzada per véiu i ÍCXC 
mostra dues caracteristiques rellevants; una alta intencionalitat de la 
dona a incorporar-se al món del Creball, pr.iccicamenc en la matei-
xa proporció que els bomeü en les edatsjove^ i interniédies, i una 
població jove estudian! niolt elevada (a grans trets, la meitac deis 
joves es declara inacciu fins ais 24 anys). 

— Eiiíre eh 25 i ch 34 íinys la taxa específica d'activitac, que 
reflecteix una sólida i també inevitable incenció de la població 
d'aquest estrat de romandre en el mercac de creball, és molt ele\'a-
da: del 92,5%. Es dona una diferencia poc imporcanc entre sexes, 
SKJ% en les dones i 96,8% entre els iioines. Aquesta diferencia 
s'eixanipla en el següent tram d'edat, 35-44 auyj., de ben segur 
associada a factors com la niacernitat (95,7'̂ i entre els homes i 
83,6% entre les dones). Tanmareix, h a partir deis 45 anys que tro-
beni les generacions on la dona encara no s'havia incorporat p!e-
namenc al mercac de treball, i la diferencia de la taxa d'activicac és 
niés sigi\ificativa: del 94% entre els homes i del ó8,2% entre les 
dones de 45 a 54 tVíys. La diferencia es maneé en el següenc grup 
d'edat, 55-64 iinys, on ja es percep la caiguda de factivitat mascu­
lina relacionada amb lesjubilacions anticipades. 

— Les caxes especifi­
ques d'ocupacio i la d'atur 
per edat i sexe mosCren dos 
fecs a destacar: les dones 
experimenten majors diti-
culcats d'incorporació al 
creball -presenCen unes 
taxes d'ocupacio inferiors-, 
i exisceix un acur juvenil 
imporcant que no surC 
retlecdt amb tanta claredac 
en les estadistiques deis 
registres d'atur. Enere els 25 
i 44 anys el diferencial de 
caxes d'ocupacio entre 
sexes és mes imporcant que 

el diferencial de les caxei; d'activicac. ]*er dir-ho d'una Taltra manen, 
la distancia entre les dones que decideixen declarar-se actives i les que 
efectirament creballen és mole mes ekn-ada que entre els honres que 
es declaren actius i els que treballen. L'altra cara d"aquesCa realitac, la 
pxa d'atur. també mosCra la niaceixa sicuació, amb una serie de man­
sos que cal Ceñir en compce. Entre els 16 i els 24 an\'S, l'atur és elevat 
i es manifesca en ambdós sexes (14,4'/'í> dones i 11,3% homes). Tan-
maceix, és en el gnip següent, 25 a 34 anys, que l'atur dona un gir 
important en la seva estniccura per sexes, i predomina amplament 
enere les dones (taxa d'aeur femenina del ]A,'i>% i taxa d'auír mascidi-
na del 3J%). A partir d'aquesca edae persisteix-en unes taxes d"acur 
moderades entre les dones i mole a'duides entre els homes, a cxcep-
ció del grup d'ed,at de 55 a 64 anys. En el darrer segmcnt Tacur mas-
culi cendeix a rali;:a, mentre que el femení és prácticament inexistent. 
Aixó es deu a l'elevat percentacge d'inacii\'itat femenina en aquesca 
edat, que comporta predomini deis actius masculins, i al seu Corii 
pa^domiiii en r.itur. .\ banda, la taxa ele\'ada de fatur mascuüna res­
pecte a les edats precedents moscra una realicat sovint comentada en 
les análisis del mercat de treball de conibinació enei'e jubibcions anti­
cipades i dificultacs per contar a entrar en el mercac de treball. 

H. Comparació amb els ámbits i dades de referencia 

Taxa específica d'ocupacio 

— En relació a la taxa específica d'ocupacio -percencatge 
etectiu d'ocupats respecce a la població de 16 a 64 anys-, a Tarea de 
Girona, Sale i Sarria és del 68,9% per sobre de la ntiejana europea, 
del 62,1%. a la EU-15 i del 6(l,l%i, i molt per sobre de fespanyola, 
del 52,3%i o de Caealunya, del 6Kíi%. Es una eaxa que es croba mes 
propera, malgrac no estar encara al mateix nivell, ais países amb 
inajor caxa específica d'ocupacio, com el Reyne Unit (70,4%i), 
Holanda (70,9%) o Dinamarca (76,5%i) que a la miljana comunica-
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Taula 3 
SITUACIÓ LABORAL DE LA POBLACIÓ POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS EDAT 

Girona, Sait 

edat 

16-24 

25-34 

35-44 

45-54 

55-64 

Sarria de Ter. 

taxa especifica d'activitat 

Homes Dones Total 

53,0% 

96,8% 

95,7% 

94,0% 

61,2% 

48,3% 

88,1% 

83,6% 

68,2% 

37,3% 

50,6% 

92,5% 

89,5% 

81,2% 

48,7% 

taxa especif 

Homes 

47,0% 

93,2% 

91,4% 

91,6% 

57,6% 

ca d'ocu 

Dones 

41,3% 

75,3% 

76,4% 

63,6% 

36,7% 

pació 

Total 

44,1 % 

84,2% 

83,7% 

77,8% 

46,7% 

taxa d'atur 

Homes 

11,3% 

3,7% 

4,5% 

2,5% 

5,8% 

Dones 

14,4% 

14,5% 

8,2% 

6,7% 

1,6% 

Total 

12,8% 

8,9% 

6,3% 

4,2% 

4 , 1 % 

ria. Es una dada que cal valorar positivament, nuilgrat que cal con­
testar-la amb altres indicadors, com d tipus de contráete o la seva 
abséncia, les hores efectivanient treballades, la temporalicat i els ele-
ments que Texpressen. Les dades generáis mostren que a principi de 
2000 la temporalitat dobla Peuropea, una reaÜtat de In qual ['atea 
estudiada no és una excepció. 

Tauía 4 
SITUACIÓ LABORAL COMPARATIVA DE LA POBLACIÓ 

Europa (EU-15, EUR-111 principáis paísos} Estat espanyol, 

Catalunya, Girona, SaIt i Sarria de Ter, 

Girona, Salt, Sarria 

GinDna 

Salt 
Catalunya 

Estatespanyol 

UE-15 

EUR-11 

Alema nya 

Austria 

Bélgica 

Dinamarca 

Fra nga 

Holanda 

Italia 

Portugal 

Regne Unit 

Taxa específica 

d'ocupació 

68,9% 

68,9% 

68,7% 

61,8% 

52,3% 

62,1% 

60 ,1% 

64,8% 

68,2% 

58,9% 

76,5% 

60,4% 

70,9% 

52,5% 

67,4% 

70,4% 

Taxa especificad'ocupado; Població ocupada/poblacid de 16 a 64anys * IDO 

Taxa d'atur 

7,5% 

7,2% 

8,7% 

10,0% 

14,9% 

9,6% 

8,8% 

8,9% 

4,2% 

8,7% 

4 , 1 % 

10,3% 

2,7% 

11 ,1% 

4 , 1 % 

5,9% 

Fonts; Per la taxa d'ocupado, Estat espanyol, UE-15, EUR-11, i principáis paísos déla Unió Europea, 

Eurostat, Statistiques en bref. Populations etconditions sociales, n" 5,2000 

sur lesforcBS detravail-Principaux resultáis 1999' 

Per la taxa d'atur, ídem desestacionalitzades a mes de desembre de 1999 

" Enquéte 

Catalunya, elaboració propia a partir de les dadesd'ejtpiotacióde l'EPA a cán-ecde 

l'ldescat, IV trimestre de 1999 

Taxa á'dtiir 
— La taxa d'atur de Girona, Salt, Sarria és del 7,5%. En rela-

ció ais ámbits de coniparació, la diferencia és positiva per Tarea 
estudiada, ates que es trdba moderadatnent per sota del 9,6% de la 
UE-lí o del 8,8% de TEUR-ll. També és troba a la meitat de 
Fespanyola, tradieionalment alta, en el 14,9% (la desestacionalitzada 

calculada per l'Eurostat del niatelx perí-
ode de l'enquesta) o de la de Catalunya 
segons l'EPA del darrer trimestre de 
1999, en el 10%. Amb tot, Tarea de 
Girona, Salt i Sarria es troba a una 
distancia considerable de les taxes d'atur 
deis pa'isDS en millor situació d'íjitegra-
ció laboral, a diferencia de la taxa espe­
cifica d'ocupació, on ja es trobava mole 
propera. Queda encam una part impor-
tant de la població amb dificultacs 
d'inserciü, com ho indica la diferencia 
respecte de les taxes del 4,2% d'Austria, 
del 4,1% de Dinamarca, del 2,7% 
d'Holanda, del 4,1% de Portugal o del 
5,9%i del Regne Unit. Altres estats com 
Franca o Italia teñen una taxa lleugera-
nient superior, del 10,3% o ¡'11,1 res-
pectivanient, i al voltant de la niitjana 
comunitaria es troben Bélgica amb un 
8,7% i Alemanya amb un 8,9%. 

— Un tret específic del mercat de 
treball gironí, similar al cátala o espanyol 
i diferenciar del seu entorn comunitari, 
és que la taxa d'atur femenina dobla la 
masculina, una situació que es manifesta 
en la mateixa proporció en l'enquesta 
d'activitat de Girona, Salt i Sarria o en 
l'Eiiquesta de la Població Activa que 
realitza l'lnsdtuto Nacional de Estadisri-
ca. Tot i que aquesta diferencia cambé es 
manifesta en el pai'sos de la Comunitat 



DOSSIER * - R E V I S T A DE GiRüNA •* NÚM. 2 0 4 Gt^NUH-l-hiiRLlí 2001 *• 79 

Europea, eí diferencial és menys acusat i no arriba mai a doblar-se. 
La tardana incorporado de la dona al món laboral a l'Estat espanyol 
ha suposac una pressió afegida sobre el niercat de treball que ha 
coincidit anib les successives crisis económiques del darrer quart de 
segle. Tot i que les comarques gironines han liderac senipre la 
incorporació femenina al creball, i tradicionalmenc han cingue la 
taxa d'activitat femenina mes elevada de l'Escat, no s'han pogut sos-
treiire del marc general. 

— L'enquesca de Girona, Salt i Sarri;! de Ter presenta 
uns resultáis de Tatur sinülars ais de l'EPA del 4t trimestre 
de 1999 de la demarcació provincial de Girona. La taxa 
d'atur de l'área estudiada es troba llengerament per sota de 
!a provincial, en el íí,4%, un pnnt de percentatge per 
sobre. Cal teñir en compte que es traeca d'uiia diferencia 
mínima, motivada basicament peí cemps de confecció de 
l'eiiquesta, els mesos d'hivern. En aquest període, una pare 
considerable de la ina d'obra de la costa es declara inactiva 
o es troba a Latur, esperanc de comen(;ar a creballar de nou 
a l'inici de la temporada turística, una sitiiació que condi­
ciona la micjana provincial de manera negativa, a la baixa 
la taxa d'activitat i la d'ocupació i a l'alipa la d'atur. Així, 
en els mesos d'estiu la situació dona un gir radical, la taxa 
d'atur de la demarcació provincial és inferior a Lesmentada 
per Girona, Sale i Sarria i la taxa d'activitat puja de manera 
iniportant ates que l'entrada al mercat de treball deis î ue 
s'ocupen en les feines relacionades amb el turisme fa pujar 
la mitjana provincial d'ocupació i baixar la d'atur. 

— Corrobora Tafirmació anterior la taxa d'atur segons sexe. 
Mencre que la taxa masculina, del 5%. és igual en :ots dos ambits, 
l'atur femcní de la demarcació és del 12,6%, dos punts de percen­
tatge per sobre de Girona, Sale i Sarria. Aixó significa que la 
diferencia enere les taxes d'atur d'ambdós ambits és deu únicanient 
a l'atur femení. Com que l'estacionalitat está molt feminitzada, i 
mes en aquesta etapa d'empenta de la construcció, es poe afirmar 
que existeix nrolia similitud respecte a les variables al mercat de 
treball provincial i el de l'area analitzada, aixó si, sense els efectes 
de la desocupaciü a Fhivern. 

i n . Població ocupada 

— La distribució de la població ocupada per grans sectors de 
Girona Salt i Sarria mostra un territori on la població s'ocupa 
majoritariament en els ser\is, 70,4% de rocupació; Tagricultura té 
un pes irrellevant, 0,6% del ocupats; la industria genera un volum 
d'ocupació considerable, 23,4%, i la construcció es tróba lleugera-
ment per sota deis diferents ambits estatals de referencia amb el 
5,5%i. Tanmacelx cal ser molt prudent en les comparacions amb 
altres ambits, ates que el carácter urba i de capitalitat confereix a 
Tarea estudiada unes característiques própies, que es manifesten en 
l;i práctica desaparició de l'ocupació agrícola i l'elevat percentatge 
deh servéis. 

Cal ressaltar, al nostre entendre, una participació important de 
la industria en Focupació. que malgrat els processos de mecanitza-
C)ó i localització a Tentorn de la capital, continua donant feina a 

Taula 5 

SITUACIÓ LABORAL DE LA POBLACIÓ POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS SEXE. OCUPACIÓ 1 ATUR 

Europa (EU-15), Estatespanyol, Catalunya, Girona, Salt i Sania de Ter 

Taxa específica 

d'ocupació masculina 

Girona, Salt, Sama 81,4% 

Girona 81,2% 

Salt 81.3% 

Catalunya 75,1% 

Estatespanyol 69,3% 

UE-15 71,6% 

Taxa d'atur 

masculina 

5.0% 

5,3% 

4,7% 

7,0% 

10,4% 

7,6% 

Taxa específica 

d'ocupació 

femenina 

67,7% 

67,6% 

69.3% 

49,0% 

39,5% 

52,6% 

Taxa d'atur 

femenina 

10,5% 

9,5% 

13,2% 

14.2% 

21,6% 

10,5% 

Taxa especifica d'ocupació: Població ocupada / població óe 15 a 64 anys " 100 

Fonts: Periataxad'ocDpació. UE-15,EUR-11, i principáis palsos de la Unió Europea, Eurostat, Statistiques en bref.Populatlonsetconditionssodales.n''5,2000: "Enquéte 

sur les torces de travail-Principauxresultats 1999" Per la taxa d'atur, ídem desestacionalitzades a mes de desembre de 199gTaKa d'ocupació per sexe de l'Estat espanyol, 

EPAIV trim 99 (pob 16a 64 anys) Catalunya, elaborado propia a partir de iesdadesd'explotacio de l'EPA a carrecde l'ldescat, IV trimestre de 1999 
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Taula6 
SITUACIÓ LABORAL DE LA POBLACIÓ POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS SEXE. 

COMPARACIÓ AMB L'ENQUESTA DE LA POBLACIÓ ACTIVA (INE) 

Girana, Sait i Sarria deTer i ámbits de referencia 

Girona, SaIt, Sarria 

Gifona 

SaIt 

Demarcació de Girona 

Catalun/a 

Estatespanyo! 

Font per a i' Estat espanyol, Catalunya 

Taxad'activitat 

Homes 

68,8% 

69,1% 

66.6% 

64,2% 

64,1% 

63,2% 

Dones 

54,1% 

53,8% 

57,2% 

48,0% 

42,3% 

39,1% 

Total 

61,1% 

61,1% 

61,2% 

55,9% 

52.6% 

50,7% 

Demarcació de Girana; EPAIV trimestre de 1999. 

Taxes: respecte a la poblado de 15 i mes anys. 

Taxad 

Homes 

65,4% 

65,4% 

63,4% 

60,9% 

59,6% 

52,0% 

ocupació 

Dones 

48,4% 

48,6% 

49,7% 

41,9% 

36,3% 

33.0% 

Total 

56,5% 

56,6% 

56,4% 

51,2% 

47,3% 

42,9% 

Taxad'atur 

Homes 

5.0% 

5,3% 

4,7% 

5,0% 

7,0% 

10,7% 

Dones 

10,4% 

9,5% 

13,2% 

12,6% 

14,2% 

22,4% 

Total 

7,5% 

• 7,2% 

8,7% 

8,4% 

10,0% 

15,4% 

uiiLi piirt importaiK de la població de Girona, Salt i Sarria, i que 
actúa d'arrossegiiment en els servéis mes espectalitzacs. 

— Les dades d'ocupadó sectorial de l'Enquesta d'Acti\'itat de 
Girona, Sak i Sarria (0,6% d'ociipats a ragriciiitum, 23,4% a la 
iiidii^tria, .5,5% a la conscrucció i 70,4%) ais servéis) ditereixen poc 
de resiTUCtura que presentaven les dades d'activitat de 1996 (Ides-
cat, sobre el total de h població) per Tarea estudiada (0,9%) d'ocu-
pacs a Tagricultura, 25,7%) a la industria, 5.4%i a la construcció i 
67% ais servéis). En tot cas, i salvant la distancia entre les fonts, ates 
que la darrera era una enquesta d'acrivitats adjuntada a la coníecció 
del padró cíe 1996, que abastava tota la població, es donaría una 
nioderada tendencia al gnauy de pes perceiitual deis servéis, relacio-
uat amb un creixenrent de l'ocupació d'aquesc sector niés intcns 
que a la resta. El nombre de persones qne s'ocupcn a !a industria i 
la construcció també creix, pero amb menys intensitac, niodu peí 
qual ambdós sectors tendeixen a perdre pes percentual. 

— La distribució de Pocupació sectorial per sexes niostra el 

predoniini deis homes en el sector industrial. El 3].7%i deis homes 
ocupats treballen a la industria, mcntre que entre les dones no]nés 
representa un 13%o, una realitat que s'emfasitza niés en la construc­
ció, on es localitza el H,9% deis treballadors ntasculins davant de 
r],3%i de dones -qne dificilment realitzen teines en les ocupacions 
clássiques de l'obra-. El sector servéis en canvi está fortament 
feniinitzat. la ntajor part de les dones hi cerquen o hi troben el lloc 
de treball. 85,5%, mentre que ennr els homes suposa únicament 
una inica mes de la meitat, el 58,3%. 

— Un deis trets mes rellevants de) mercat de treball cátala deis 
auN-s noranta és el íort augment de la mobilitat per raons de treball. A 
Girona, Salt i Sarria un 44,2% de la població ocupada surt de la seva 
població de residencia per anar a treballar a una altra població. Cal 
ressaltar que entre els homes la mobilitat augiiienta per sobre del 50'Xi, 
concretament el 50,yX), mentre que en les dones baixa al 35,6%). El 
fenonien esta Iligat en part a la localització cieixent al llarg d'aquests 
anys d'empreses originarles de la capital en les poblacions veínes. 

Taula 7 

POBLACIÓ OCUPADA. 

Girona, Salt 

Agricultura 

Industria 

Construcció 

Servéis 

NS/NC 

TOTAL 

Sarria deTer. 

DISTRIBUCIÓ PER GRANS SECTORS D'ACTIVITAT SEGONS SEXE 

Homes 

Total 

210 

7.726 

2.178 

14.205 

56 

24.375 

% 

0,9% 

31,7% 

8,9% 

58,3% 

0,2%-

100,0% 

Dones 

Total 

50 

2.536 

248 

16.732 

0 

19.565 

% 

0,3% 

13,0% 

1,3% 

85,5% 

0,0% 

100.0% 

Total 

Total 

260 

10.262 

2.425 

30.937 

56 

43.940 

% 

0.6% 

23,4% 

5,5% 

70,4% 

0,1% 

100.0% 
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Taula 8 

POBLACIÓ OCUPADA. LOCALITZACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Girona.SaltiSarriádeTer. 

Al mateix barrí de residencia 

En un altre barri de ia pobiació de residencia 

En una altra poblado 

Itinerant 

Fora de Catalunya 

NS/NC 

TOTAL 

Homes 

Total 

3.793 

8.124 

10.951 

1,415 

61 

31 

24.375 

% 

15,6% 

33,3% 

44,9% 

5,8% 

0,2% 

0,1% 

100,0% 

Dones 

Total 

4.063 

8.515 

6.711 

252 

25 

0 

19.565 

% 

20,8% 

43,5% 

34,3% 

1,3% 

0 ,1% 

0,0% 

100,0% 

Tota 

Total 

7.856 

16.639 

17.662 

1.666 

86 

31 

43.940 

% 

17.9% 

37,9% 

40,2% 

3,8% 

0,2% 

0,1% 

100,0% 

— La t,ixa de temporalitat, percencaCge de treballadors que 
teñen una relació labora] temporal sobre el total de creballadors 
temperáis mes indeñnits -excepte aiitóiioms- és del 25J%. Aixó 
vol dir que lie cada 100 persones que teñen una relació laboral 
amb altri, exclosos els autónoms, gairebé 26 treballen amh un con­
tráete o relació laboral eniparaulada de tipus temporal. 

Aquesta taxa és superior entre le^ dones (30%) i mes baixa 
entre els homes (21,9%). Cal relacionar aquest fet amb una situa-
ció mes desfavorable de la dona en el mercat de treball, i també en 
la localització de les seves ocupaeions en el sector servéis, mes 
afectat per la temporalitat. 

— La sicuació contractual de la pobiació ocupada es pot sin-
tetitzar en quatre grans grups. El primer está tormat pels autónoms 
i altres situacions, que abasta un 15,8% de la pobiació, una part 
deis quals té contráete mercantil, i una altra, la niés iniportant, tre-
balla per conipte propi. Segueixen els ocupats amb un contráete 
indefimt, el 6K7%i del total. Els ocupats amb un contráete tempo­

ral representen el 16.íí% de la pobiació que treballa. Per ültim, una 
part deis ocupats treballen sense contráete, el 4,9'K., en una situació 
que es pot considerar îtreball subniergit» o ¡arcball en neî re». 

—• Les dones están sobrerepresentades en el grup de «trebal! 
en negrew o sense contráete, ja que suposa un 11,8% del coilectiu 
de dones ocupades, una situació que afecta només l'l,7%i deis 
homes ocupats. En general está relacionar amb les tasques de nete-
ja a les llars i al treball en negücis familiars. Peí que ta ais contrac-
tes femporals, les dones també están per sobre de la niitjana, en el 
17,7%, i els homes lleugerament per sota, en el 15,S%. Els autó­
noms en canvi presenten una situació inversa, i els homes hi están 
molt mes representáis, un 20,3'>í> del total de treballadors mascu-
lim, mentre que entre les dones el percentatge és de ril,8%. 

— En relació a la jornada laboral, el 68% de la pobiació ocu­
pada treballa la jomada compleca, el 17,8% treballa mes hores de la 
jornada completa i un 7,1% treballa a mitja jornada. Només un 
3,y% treballa menys de mitja jornada i el 3,2% entre la mitja jorna-

Taula 9 
POBLACIÓ OCUPADA. TIFUS DE CONTRACTE 

Girona.SaltiSarriádeTer. 

Contráete indefinit a temps complet 

Contráete indefinit a temps parcial 

Contráete temporal a temps compiet 

Contráete temporal a temps parcial 

Altres contracrtes temporals 

Contráete mercantil / autónoms 

Una altre relació 

Sense contráete 

Ns/nc 

TOTAL 

Homes 

Nombre 

15.079 

203 

3.049 

414 

467 

4.222 

400 

422 

120 

24.375 

% 

61,9% 

0,8% 

12,5% 

1,7% 

1,9% 

17,3% 

1,6% 

1,7% 

0,5% 

100,0% 

Dones 

Nombre 

10.477 

1.364 

1.975 

924 

555 

1.892 

423 

1.752 

204 

19.565 

% 

53,5% 

7,0% 

10,1% 

4,7% 

2,8% 

9,7% 

2.2% 

9,0% 

1,0% 

100,0% 

Total 

Nombre 

25.556 

1.566 

5.024 

1.338 

1.022 

6.113 

824 

2.174 

323 

43.940 

% 

58,2% 

3,6% 

11,4% 

3,0%. 

2,3% 

13,9% 

1,9% 

4,9% 

0.7% 

100,0% 
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Taula 10 

POBLACIÓ OCUPADA. TIPUS DE RELACIÓ LABORAL I TAXA DE TEMPORALITAT 

Girona, SaltiSatriádeTer. 

Relació laboral 

indefínida 

Relació laboral 

temporal 

Autónomssense 

contráete mercantil 

Ns/nc 

TOTAL 

15.860 

4.456 

3.688 

371 

24.375 

Homes 

%/ Taxa de 

total lemporalitat 

65 ,1% 

18,3% 

15.1% 

1.5% 

##### 

78,1% 

21,9% 

100,0% 

Total 

ITTTJTtr W 

5.237 

1.912 

198 

##### 

Dones 

%/ 
total 

62,4% 

26,8% 

9,8% 

1,0% 

##### 

Taxa de 

temporalitat 

70.0% 

30,0% 

100,0% 

Total 

unm 

9.693 

5.600 

568 

«#### 

%/ 
total 

63,9% 

22 .1% 

12.7% 

1,3% 

it#mtt 

Taxa de 

temporalitat 

74.3% 

25,7% 

100.0% 

Taxa de temporalitat: Poblado amb relaci6 laboral temporal / poblada inclef¡nÍda-<'te[npo[8l * lOD. 

Taula 11 

POBLACIÓ OCUPADA. J O R N A D A LABORAL 

Girona, Sait i Sarria de Ter. 

Homes Dones Total 

Menys de mitja jornada 

Mitja jornada 

Entre mitja jornada i jomada completa 

Jomada completa 

Mes de jornada completa 

NS/NC 

Total 

178 

550 

233 

17.018 

6.367 

29 

24.375 

% 

0,7% 

2,3% 

1,0% 

69,8% 

26,1% 

0,1% 

100,0% 

Total 

1.521 

2.556 

1.171 

12.846 

1.449 

23 

19.565 

% 

7,8% 

13,1% 

6,0% 

65,7% 

7,4% 

0,1% 

100,0% 

Total 

1.699 

3.106 

1.404 

29.864 

7.816 

52 

43.940 

% 

3,9% 

7,1% . 

3,2% 

68,0% 

17,8% 

0,1% 

100,0% TOTAL 

Taula 12 
POBLACIÓ OCUPADA. VIES D'ACCÉS AL TREBALL. RÁNQUING 

Girona, Salti Sarria deTer. 

A través d 'amics, coneguts 0 parents 

Adregant-se directarnenta les empresas 

Fentoposicions 

Establint-se peí seu compte 

Altres 

Peranuncisenpremsa 

Continuantel negoci familiar 

Per mitja d' empreses de treball temporal ETT 

A través del sen/ei públic de col-íocació, OTG/INEM 

TOTAL 

Total 

14.001 

9.993 

4.907 

4.803 

3,997 

2.398 

1.636 

1.148 

1.057 

43.940 

% 

31,9% 

22,7% 

11,2% 

10,9% 

9,1% 

5,5% 

3,7% 

2,6% 

2,4% 

100,0% 
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Taula 13 
POBLACIÓ ATURADA. JORNADA LABORAL QUE Ll AGRADARÍA FER 

Girona.SaltiSarriádeTer. 

.-. \ Menys de tnitja jomada 

Mitja jornada 

Entre mitja jomada i jomada complerta 

Jomada complerta 

Mes de la jornada complerta 

ns/nc 

TOTAL 

Homes 

Total 

0 

60 

142 

1.081 

0 

0 

1.282 

% 

0,0% 

4,6% 

11,0% 

84,3% 

0,0% 

0,0% 

100,0% 

Dones 

Total % 

0 0,0% 

870 38,1% 

221 9,7% 

1.170 51,2% 

0 0,0% 

25 1,1% 

2,286 100,0% 

Total 

Total 

0 

930 

363 

2.251 

0 

25 

3.568 

% 

0,0% 

26,1% 

10,2% 

63.1% 

0,0% 

0,7% 

100,0% 

da i l;i joriiüdii completa. LLI jornada completa la realitzai homes i 
dones en 1111 perceiiratge similar, el 69,K% deis homes i el 65,7% de 
les dones. Varia molt en canvi la distribució per sexc d'aqueüs que 
trebaJJen mes hores de la jornada completa (llores extraordinaries); 
el 26,1% deis homes i el 7,4% de les dones. Aquesta discribiicio es 
dona a la inversa en el trebaü a mitja jornada, ocupat básicament 
peí coMectin femeni, ates que s'hi adscriuen el 13% de les dones i 
el 2,3% deis homes. Entre el sexe femeni també cé un pes rellevant, 
del 7,S%, crebailar menys hores de la mitja jornada. 

— Les vies d'accés al treball de la població ocupada han escat 
majoritáriament a través d'amics, coneguts o parents en un pcr-
cencatge del 3l,9'-.̂ íi. o bé adrec^ant-se directsment a les empreses, 
en una proporció del 22,7%, que es poden considerar mécodes 
habituáis d'obcenció de treball en l'entorn de cintats mitjanes. 
També té un pes descacac el niecani^me de preparar oposicions. 
ll,2%i, i establir-se per compte propi. H),y%. Cal destacar la haixa 
incidencia deis servéis públics d'ociipació en la incervenció de 
col-locació d'efectius laboráis, ates que només un 2,4% deis ocu-
pats manifesten haver crobat feina mitjanfant aquesta via. Les 
empreses de treball temporal han servit de via d'accés al treball 
per a un 2,6'>li deis ocupa:s. una xith elevada si arenem la seva 
iniplantaeió recent. 

rV. Població aturada 

— El calcul de les taxes d'atur per grans grups d'edat mostra la 
dificultar deis joves d'inserir-se laboraiment, caJ coiii manifesta una 
taxa d'atur superior a h de la resta de les edat-S. Aqüestes taxes son 
del 12,H% eiure la població de 16 a 24 anys, del 7,7?'!. entre la pobla­
ció de 25 a 44 anys, i del 4,2% entre la població de 45 a 64 anys. 

— Una part iniportant deis aturats, el 31,5%., es poden consi­
derar aturáis de llarga durada, ates que es tracta d\m coldecdu que 
fa mes d'un any que escii a Tatur. Un 37.3% deis aairacs porta 
menys de eres mesos a l'atur, i un 21,9% eiitre 3 i 6 meses, mentre 
que un grup nuilt reduit, del 9,4%i bi porta de 6 mesos a 1 any. 
Aqüestes xifies permeten determinar dos grans grups en el coMec-
tiu d'acuracs segons el temps de permanencia en la desocupació: 
un primer grup, d'aproximadament el 60%, que román en sicuació 
d'atur menys de 6 mesos, i un altre, formac per la població t]ue 
porta mes d'un any aturada, 31,5%, i que d'entrada sembla teñir 
importants dificiiltats d'inscrció en el mercat de trebalL 

^ Respecte al tipus de feina que cerca la població aturada, 
també es poden esiablir dos grans grups: el 47%i de la població 
desocupada busca una feina adequada al seu ohci o protessió i el 
44,7%i acceptaria treballar en qualsevol feina. 

Taula 14 
POBLACIÓ ATURADA. 
TEMPS D'ATUR ININTERROMPUT 

Girona,SaltiSarrÍádeTer. 

Menys de 3 mesos 

De mes de 3 mesos a 6 mesos 

De mes de 6 mesos a 1 any 

Mesd'unany 

TOTAL 

Total 

1.329 

780 

335 

1.124 

3.568 

% 

37,3% 

21,9% 

9,4% 

31,5% 

100,0% 

Taula 15 
POBLACIÓ ATURADA. 

TIPUS DE FEINA QUE BUSCA 

Girona,Salt¡Sarr¡ádeTer. 

Adequada ai meu ofici 0 professió 

Adequada a altres preíeréncies 

Qualsevo! feina 

ns/nc 

TOTAL 

Total 

1.465 

204 

1.391 

55 

3.115 

% 

47,0% 

6,5% 

44,7% 

1,8% 

100,0% 
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Taula 16 
POBLACIÓ INACTIVA. DISTRIBUCIÓ 5EQ0NS SEXE 

Girona, Sait i Sarria de Ter. 

Total ¡nactius 

Homes 5.864 

Dones 10.418 

Total 16.282 

POBLACIÓ INACTIVA. DISTRIBUCIÓ SEGONS EDAT 

Girona, SaIt i Sarria de Ter. 

Total 

16-24 anys 7.246 

25-44 anys 2.667 

45-64 anys 6.370 

TOTAL 16.282 

% / total 

36 ,0% 

64,0% 

100,0% 

% / total 

44,5% 

16,4% 

39,1 % 

100,0% 

— En geiierni. la ni;ijor p;irt de h població aturada, un 63,V'Á< 
de] tocal, voldria una feiua a jornada coniplera, malgrac que un 
cül'k'ctiu iiiiportanc, el 26,1%. preferiría treballar a mitja jornada. 
Ei trL'ball a nücja jornada es demanda básicainent dins el coMectiii 
de dones, en un 38,1%, mentre que el 51,2% prefereixen el treball 
a jornada completa, a diferencia deis hoioes, entre els quals només 
un 4,6% voldria la mitja jomada. 

V. Població inactiva 

— La població juactiva abasta diferents coMectius. EUjoves 
d'entre 16-24 anys conformen prácdcanieut la nieitat de la pobla­
ció inactiva, el 44,5%, un grup que es reparteix practicamenc igual 
entre anibdós sexes i que está formal basicanienl per estudiants. 
Seguei.x, ^egnint Tordre segons el pes percentual, la població 
d'encre 45-54 anys, que suposa el 39,l%i de la població inactiva, un 

• 

segment forniat principalment per dones dedicades a la 
llar. Per últim, hi ha el grup d'entre 25 a 44 anys, que, 
tot i representar el segment on s'ubica la major part de 
la població, abasta el percentaige menor d'inactius. el 
16,4%i, ates que en aquesta edac la tendencia de la 
població és de declarar-se acti\'a, i les diferencies segons 
sexe es donen en un grau menor. D'aquesta discribució 
en resulta que la població inactiva esta formada en un 
64%i per dones i en un 36% per homes. 

— Bona part de la població inactiva ba tingut 
experiencia laboral, en un percentatge del 7 ,̂7%!, una 
sicuació que afecta prácticament igual ambdós sexes. 

— El principal motiu d'abandonament de la feina 
d'aquells que es declaren inactiuí i havien treballac 

abans és els estudis, que afecta un 30,8% deis homes i un 15,9% de 
les dones. Segueix Facomiadament o finaliczació del contráete, que 
afecta igual ambdós sexes, en un pcrceiuatge respectin del 17%, La 
malaltia o incapacitat, el tercer motiu d'abandonament de l'activi-
tat, afecta el 16,1% deis inactius, amb lleuger predomini deis 
homes. Es nianifesten dos motius d'abandonament de ractiviíat 
tütalment fenhnitzats: el matrimoni o equivalent, que aíecta un 
18%i de les dones inactives i cap home, i l'entbaras o crianza de 
fdls, que afecta el 13,1%i de les dones i només el 0.6% deis homes, 
Uns resultats que palesen com el rol femeni de dedicació a la llar 
encara és un motiu rellevant d'abandó de l'activicat laboral i preval 
per damunt de la integrado al món del trebail. 

Albert Puigdemont i Ribas 

JosepQueri Carbonell 
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Matrimonio equivalent 

Embaras, críangadefii is 

Estudis 

Jubiiació 

Malaltia 0 incapacitat 

Serveimil itaroPSS 

MOTIU PEL QUAL HA DEIXAT LA FEINA 

Acomiadament o íinalització de contráete 

AUres 

ns/nc 

TOTAL 

Homes 

Total 

0 

26 

1.340 

825 

837 

29 

739 

522 

29 

4.347 

% 

0,0% 

0.6% 

30,8% 

19,0% 

19,2% 

0,7% 

17,0% 

12,0% 

0,7% 

100,0% 

Dones 

Total 

1.515 

1.104 

1,332 

290 

1.218 

0 

1.440 

1.448 

48 

8,396 

% 

18,0% 

13,1% 

15.9% 

3,5% 

14,5% 

0,0% 

17,1% 

17,3% 

0,6% 

100.0% 

Total 

Total 

1.515 

1.130 

2.672 

1.115 

2.055 

29 

2.179 

1.970 

77 

12.742 

% 

11,9% 

8,9% 

21,0% 

8,8% 

16,1% 

0,2% 

17,1% 

15,5% 

0,6% 

100,0% 


