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Associacté per a ['Orientacid Laboral 1 Empre-

: . sarial de les comarques gironines —formada ['any

5 : 1998 per la UDG, CCOQ, 1 UGT, en primer

= terme, 1 amb una posteripr mcorporacio de la

' FOEG Pany 1999— va néixer amb Iz finalitar de

portar a terme estudis sobre la situacid, evolucio

/1 expectatives de creacid d'ocupacio en la

mddstria i altres activitats econdmigues, analit-

zar el mercat de treball | oferir propostes derivades dels seus estudas
per orientar la formacio professional 1 ocupacional.

En relacid amb aquests objectius, va decidir posar en marxa
una eina d’analisi del mercat de treball des d’una doble perspectiva:
superar els estrets marges de coneixement que ofereix 'Enquesta
de la Poblacid Activa (EPA) per les comarques gironines, desagre-
gada en dltima nstineia a mivell provincial només pels grans indi-
cadors, 1 conéixer en profunditat les caracteristiques dels ocupats i
aturats gironins. Cal tenir en compte que Vatur registrat a les
actuals OTG (Oficines de Treball de la Generalitat) i amb anterio-
ritat a 'INEM —l'alere gran mdicador del comportament del mer-
cat de treball, almenys pel ressd que té en T'opinid piblica— pre-
senta molta poca estabilitat en les séries historiques a llarg ternuni,
atés el canviant marc juridic i sociologic en qué es mouen, 1 no
faciliten una mesura exacta del fenomen.

Mitjangant I'Enquesta d"Activitat s'ha tractat dengegar una
eina que pogués dotar els entorns locals de coneixement de la seva
economia i mercat de treball, perqué només disposen de dades cen-
sals i padronals que ofereixen informacid cada deu 1 cine anys, res-
pectivament, amb una explotacié que retarda notablement el
coneixement conjuntural de la seva realitat econdmica i laboral. El
fet que es centrés en un ambit com Girona, Salt i Sarria de Ter es
deu a dos motius: des de la perspectiva del mateix Treball, encitat
considerd aquesta primera enguesta com una prova pilot que neces-
sitava un marc abastable, i des de la perspectiva territorial es tracta
d'un dmbit coherent econdmicament, socialment 1 geogrificument.
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L'Enquesta d"Activitat té com a objectiu aprofundir en el
coneixement de la situacié laboral, formativa 1 professional de la
poblacid potencialment actva de 16 2 64 anys (persones actives,
ocupades o aturades, 1 persones inactives) de Girona, Sale i Sarrii:
itinerari laboral i formatiu, vies d’accés al mercat de treball, condi-
clons de recerca de feina de les persones en atur, caracteristiques
de I'empresa 1 condicions de treball de les persones ocupades,
situacid dins el mercat de treball de les persones mactives,... en
definitiva, la situacid, percepcions, actituds 1 conductes de la
poblacio potencialment activa vers el mercat de treball.

Lunivers estadistic de Tenquesta és de 63.258 persones d'entre
16164 anys, que corresponen a la poblacié potencialment activa dels
municipys de Girona, Sale 1 Sarrii, segons les dades de poblacid de
[996. Les dades de la mostra han estat proporcionades per I'Institut
d'Estadistica de Catalunya, 1 I'Associacid ha comptat per al desenvo-
lupament de T'accié amb la collaboracio del Consell Comarcal del
Baix Llobregat, organisme que realitza aquest tipus d'enquesta amb
resultats altament positius des de 1993, 1 el Departament de Geogra-
fia, Historia 1 Historia de I'Art de la Universitac de Girona.

unicipis de Girona, Salt i Sarria de Ter.
ers: 0515;;16:&& 16 a 64 anys.

Tipus de mostratge: Aleatori simple postestratificat per sexe i edat.
Seleccid de la mostra: Institut d'Estadistica de Catalunya,
Tieball de canp: Novembre 99 — Gener().
Marge d'error: +-2% per p=q=0,5 un nivell de confianca del
95,5% per a les dades globals.
Entitat responsable: Associacié per a I'Orientacio Laboral i
Empresarial de les Comarques Gironines.
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Glossari de les variables més importants de I’enquesta

Poblacid potencialnent activa: Poblacié de 16 a 64 anys

Poblacio activa: Conjunt de persones de 16 a 64 anys que oreballen
o estan disponibles 1 fan gestions per mcorporar-se al mercat
de treball,

Poblacio ocupada: Totes aquelles persones de 16 a 64 anys que tre-
ballen per compte propi o alie,

Poblacié annada o desocipada: Totes aquelles persones de 16 a 64
anys que 1o tenen feina 1 que fan accions per trobar-ne 1 estan
capacitades per comengar a treballar.

Taxa especifica. d'activitar: Percentatge de persones que treballen o
volen treballar respecte a la peblacid potencialment activa o
en edat de treballar (16-64 anys).

Taxa especifica d’acupacid: Percentatge de persones que tenien una
feina o esperaven comencar a treballar en la data de referéncia,
respecte a la poblacié potencialment activa o en edat de treba-
llar (16-64 anys).

Taxa dactivitar. Percentatge d'actius respecte a la poblacio de 16
anys o mes.

Taxa d'ocupacio: Percentatge d'ocupats sobre la poblacié de 16 anys
0 més.

Taxa d'amr. Percentatge d aturats respecte a la poblacio activa.

PRINCIPALS RESULTATS

I.  Activitat, ocupacio i atur

— La poblacio potencialment activa (16 a 64 anys) de Girona
Salt 1 Sarma de Ter, extrapolada a partir del padrd de 1996, esti

composta per 63.791 persones, que en la present Enquesta d”Acti-
vitat es declaren actives en un percentatge del 74,5%, aixo vol dir
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que 47.509 estan creballant o manifesten el desig de treballar, i
16.282, el 25,5% restant, es declaren mactives, o sigw, d'entrada
no mostren desig de treballar, atés que majoritiriament es tracta de
poblacio estudiant i dones dedicades a les feines de la llar. Els
homes en edat de treballar es declaren majoritariament actius,
mentre que les dones, especialment en les edats adultes, mostren
un percentatge important d'inactivitat.

— La taxa especifiea d'activitar representa ¢l percentatge de per-
sones que treballen o volen treballar (ocupades més aturades) res-
pecte al total de la poblacid potencialment activa o en edat de tre-
ballar. A Girona, Salt 1 Sarrid és del 74.5% (81,4% entre els homes
1 67,7% entre les dones). Aixo vol dir que de cada 100 persones en
edat de teballar de I'irea de Girona, Salt 1 Sarria, 75 weballen o
volen treballar, una situacio que augmenta a 81 entre els hames
disminueix a 68 entre les dones. La taxa especifica d’ocupacid, és a
dir, el percentatge de persones que treballen respecte al total de Ia
poblacio potencialment activa, és del 68,9%, 77,3% entre els
homes 1 6(L6% entre les dones. De cada 100 persones en edat de
treballar, 69 estan treballant. Encre els homes arnba a 77 1 entre les
dones baixa a 61, -

— La taxa d’anr de Girona, Sale 1 Sarma és del 7,5%. La
diferencia entre sexes és molt elevada, ja que entre els homes és del
5% 1 entre les dones del 10,5%. La diferéncia anterior és similar a
la que es dona entre sexes a I'Estat espanyol o Catalunya, malgrat
que a 'imbit que analitzem es tracta d'unes taxes més baixes.
Aquesta disparitat constitueix un dels trets diferencials del mercat
de treball de Tarea gironina, catalana o espanyola respecte d’Euro-
pa. Aixi, les dones presenten una relacio d'inferioritat respecte el
sexe masculi en el mercat de treball, que es manifesta en una ocu-
pac1d més baixa 1 un atur més elevat.

— L'atur masculi de Girona, Salt 1 Sarria es trobava a final de
1999~ principi de 2000 en la taxa del 5%. El baix nivell d’atur mas-
culi estd relacionat amb la bona marxa de la industria i la construe-

POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA. DISTRIBUCIO SEGONS ACTIVITAT I INACTIVITAT

Girona, Salti Sarria de Ter.

Poblacid
potencialment Poblacid Poblacié % poblacia % poblacid
activa activa inactiva activa / total inactiva / total
Homes 31.521 25.657 5.864 40,2 9,2
Dones 32.270 21.852 10.418 34,3 16,3
Total 63.791 47.509 16.282 74,5 25,5
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Taula 2

Girona, Salt i Sarria de Ter.

SITUACIO LABORAL DE LA POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA

e

Homes Dones Total

Poblacig potencialment activa 31.521 32.270 63.791

Poblacié activa 25.657 21.852 47,509

Poblacié ocupada 24,375 19.565 43,940
Poblacid aturada 1,282 2.286 3.568 — Les taxes especifi-
Taxa especifica d'activitat 81,4% 67,7% 74,5% ques d'ocupacid 1 la d'atur
Taxa d'activitat 68,8% 54,0% 61.1% }jcr edat 1 sexe mostren dos
Taxa especifica d'ocupacié 77,3% 60,6% 68,9% e “_ e I?S dm.] H
= experimenten majors difi-
Taxa d"ocupacid 65,4% 48,4% 56,5% . culeats d'incorporacid al
Taxa datur 5,0% 10,5% 1.5% treball —presenten unes

Les extrapolacions s'han fet sobre la poblacid de 1996

L5

Taxa d'activitat: Poblacio activa de I'enquesta / poblacid 16 i mes anys 1996 * 100

Taxa especifica d'activitat: Poblacid activa de |'enquesta / poblacio 16 a 64 anys 1996 * 100
Taxa d'ocupacid: Poblacié ocupada de |'enquesta / poblacid 16 i mes anys 1996 * 100

Taxa especifica d'ocupacié: Pablacio ocupada de |'enquesta / poblacio 16 a 64 anys 1996 * 101
Taxa d'atur: Poblacid aturada de |'enquesta / poblacid activa de I'enquesta * 100

taxes d'ocupacid nferiors—,
i existeix un atur juvenil
important que no surt
reflectit amb tanta claredat
en les estadistiques dels
registres d'atur. Entre els 25
i 44 anys el diferencial de

| taxes d'ocupacio entre

cid girommna del periode. L'oferta de treball (llocs de treball que
oferien els empresaris) era superior a la demanda (treballadors que
demanen ocupacid) en determinats ambits 1 professions de la indis-
tria 1 la construccio, 1 tambeé de servers lligats a I'hostaleria, tal com
s'han fet resso els migans de comunicacio, malgrac que cal tenir en
compte que es tracta del moment algid del cicle economic.

L'atur fement & més alt, perqué entre les dones apareixen més
dificultats a 'hora d'inserir-se laboralment, atés que es dirigeixen
majoritariament al sector serveis, 1 alguns dels seus subsectors mes
dinimics encara tenen una baixa penetracio del treball femeni. La
masculinitzacid de moltes ocupacions i altres factors socials creen
encara un nivell important de dificultaes per a la seva entrada al
mercat de treball.

— La poblacié en edat de treballar analitzada per edar 1 sexe
mostra dues caracteristiques rellevants: una alea intencionalitar de L
dona a incorporar-se al mén del treball, pricticament en la matei-
xa proporcid que els homes en les edats joves 1 intermedies, 1 una
poblaci6 jove estudiant molt elevada (a grans rrets, la meitat dels
joves es declara inactiu fins als 24 anys).

— Enrre els 25 i els 34 anps la txa especifica d'activitat, que
reflecteixy una solida 1 també inevitable intencié de la poblacid
d'aquest estrat de romandre en el mercat de treball, é mole eleva-
da: del 92.5%. Es dona una diferéncia poc important entre sexcs,
88,1% en les dones 1 96,8% entre els homes. Aquesta diferéncia
seixampla en el segiient tram d'edat, 35-44 anys, de ben segur
assaciada a factors com la maternitat (95,7% entre els homes i
83,6% entre les dones). Tanmateix, ¢ a partir dels 45 anys que tro-
bem les generacions on la dona encara no s’havia incorporat ple-
nament al mercat de treball, i la diferéncia de la taxa d'activicat és
més significativa: del 94% entre els homes i del 68,2% entre les
dones de 43 a 54 anys, La diferéncia es manté en el segtient grup
d'edat, 35-64 anys, on ja es percep la caiguda de I'activitat mascu-
lina relacionada amb les jubilacions anticipades.

sexes ¢ més important que
el diferencial de les taxes d'activitat, Per dir-ho d'una T'altra manera,
la distancia entre les dones que decideixen declarar-se actives 1 les que
efectivament treballen és mole més elevada que entre els homes que
es declaren activs 1 els que treballen. L'alora cara d'aquesta realitat, la
taxa d'atur, també mostra la matenxa situacid, amb una série de man-
sos que cal tenir en compre. Entre els 16 1 els 24 anys, 'atur és elevat
i es manifesta en ambdds sexes (14,4% dones 1 11,3% homes). Tan-
mateix, ¢ en el grup segiient, 23 a 34 anys, que 'atar dona un gir
important en la seva estructura per sexes, 1 predomina amplament
entre les dones (taxa datur femenma del 14,5% 1 taxa d’atur masculi-
na del 3,7%). A partir d'aquesta edat persisteixen unes taxes d'atur
moderades entre les dones 1 molt reduides entre els homes, a excep-
i del grup d'edat de 55 a 64 anys. En el darrer segment atur mas-
culi tendeix a Ialca, mentre que el fement és pricticament inexistent.
Aixd es deu a I'elevat percentatge d'mactivitat femenina en aguesta
edat, que comporta predomini dels actius masculing, 1 al seu torn
predomini en atur. A banda, la taxa elevada de [atur masculing res-
pecte a les edats precedents mostra una realitat sovint comentada en
les analisis del mercat de treball de combinacio entre jubilacions anti-
cipades i dificultats per tornar a entrar en el mercat de treball.

II. Comparacio amb els imbits i dades de referéncia
Taxa especifica d’ocupacié

— En relacio a la taxa especifica d'ocupacio —percentarge
efectiu d’ocupats respecte a [a poblacié de 16 a 64 anys—, a area de
Girona, Salt 1 Sarria és del 68,9% per sobre de la migana europea,
dei 62,1%. a la EU-15 1 del 60, 1%, { molt per sobre de {"espanyola,
del 52,3% o de Catalunya, del 61,8%. Es una taxa que es troba més
propera, malgrat no estar encara al mateix nivell, als patsos amb
major taxa especifica d'ocupacié, com el Regne Unit (70,4%),
Holanda (70,9%) o Dinamarca (76,5%) que a la migana comuniti-
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Girona, Salt i Sarria de Ter.

SITUACIO LABORAL DE LA POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS EDAT

edat taxa especifica d'activitat taxa especifica d'ocupacio taxa d'atur

Homes Dones Total Homes Daones Total Homes Dones  Total
16-24 53,0% 483%  50,6% 47,0% 41,3%  441% 11,3% 14,4% 12,8%
25-34 96,8% 88,1% 92,5% 93,2% 75,3% 84,2% 3,7% 14,5% 8,9%
35-44 95,7% 83,6%  B9.,5% 91,4% 76,4%  B83,7% 4,5% 82% 6,3%
45-54 94,0% 68,2% 81.2% 91,6% 63,6%  77,8% 2,5% 6,7% 42%
55-64 61.2% 37,3%  48,7% 57,6% 36,7%  46,7% 5,8% 1,6%  4,1%

ria. Es una dada que cal valorar positivament, malgrat que cal con-
testar-la_amb altres indicadors, com el tpus de contracte o la seva
absencia, les hores efectivament treballades, la temporalicat 1 els ele-
ments que lexpressen, Les dades generals mostren que a principi de
2000 la temporalitat dobla I'europea, una realitat de la qual ['irea
estudiada no és una excepcio.

Taxa d'atur

— La taxa d'atur de Girona, Salt, Sarria és del 7,5%. En rela-
cio als ambits de comparacio, la diferéncia és positiva per 'irea
estudiada, atés que es traba moderadament per sota del 9,6% de la
UE-13 o del 8,8% de TEUR-11. També és troba a la mentat de
I'espanyola, tradicionalment alta, en el 14,9% (la desestacionalitzada
calculada per I'Eurostat del mateix peri-

ode de I'enguesta) o de la de Catalunya

Taula 4 EPA del d : 1
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SITUACIO LABORAL COMPARATIVA DE LA POBLACIO s il L
1999, en el 10%. Amb tot, 'irea de
Europa (EU-15, EUR-11 i principals paisos) Estat espanyal, Girona, Salc 1 Sarria es troba a una
Catalunya, Girona, Salti Sarria de Ter, distincia considerable de les taxes d'atur
e eemptation dels paisos en millor situacid d'integra-
d'ocupacid Taka d'atir cio laboral, a diferéncia de la taxa espe-
Girona, Salt, Saria 68,9% 7.5% cifica d'ocupacio, on ja es trobava molt
Girona 68,9% 7,2% propera. Queda encara una part impor-
| Salt 68,7% 8,7% tant de la poblacidé amb dificultacs
Catalunya 61,8% 10,0% d’'insercid, com ho indica la diferéncia
Estat espanyol 52,3% 14,9% respecte de les taxes del 4,2% d’Austria,
UE-15 62,1% 9,6% del 4,1% de Dinamarca, del 2,7%
EUR-11 60,1% 8.8% d’Holanda, del 4,1% de Portugal o del
Alamanya G8% 8,9% 5,9% del Regne Unit. Altres estats com
Aust.na ik ] Franga o [talia tenen una taxa lleugera-
Erleice S 8i7% ment superior, del 10,3% o I'11,1 res-
Dinamarca 76,5% 4,1% ; : i
pectivament, 1 al voltant de la mitjana
Franga 00, % 10.3% munitiria es troben Belgica amb un
C0 drld s i e d d
Holanda 70,9% 2,7% ;LT”/ 1 Lb 3’“:}!,/.
’ % 1 Alemanya 9%,
Italia 52,5% 11,1% ' LLJ Sl }‘r“ i I" g
Portugal 67.4% 4,1% — Un ’t['L.t especific (c\ mercat de
Regne Unit 70,4% 59% treball gironi, similar al catali o espanyol
1 diferenciat del seu entorn comunitari,
és que la taxa d’atur femenina dobla la
Taxa especifica d' ocupacié: Poblacié ocupada / poblacid de 16 a 64 anys * 100 masculina, una situacio que es manifesta
Fonts: Per la taxa d'ocupacit, Estat espanyol, UE-15, EUR-11, i principals paisos de la Unié Europea, en la mateixa proporeid en I'enquesta
Eurostat, Statistiques en bref, Populations et conditions sociales, n® 5, 2000: "Enquéte dactivitat de Glmna, Salt i Sarrid o en
sur les forces de travail-Principaux resultats 1999" . g 5 - .
Y I'Enquesta de la Poblacié Activa que
Per la taxa d'atur, Idem desestacionalitzades a mes de desembre de 1999 I X : . disti
Catalunya, elaboracié propia a partir de les dades d'explotacid de I'EPA a carrec de redlilza . Instituto I\‘“u_?m\ L Esta l'm'
I'descat, IV trimestre de 1999 ca. Tot i que aguesta diferéncia també es
manifesta en el paisos de la Comunitat
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Europea, el diferencial é menys acusat | no arriba mai a doblar-se.
La tardana incorporacid de la dona al mén laboral a I'Estat espanyol
ha suposat una pressio afegida sobre el mercat de treball que ha
comeidit amb les successives crisis economiques del darrer quare de
segle. Tot 1 que les comarques gironines han liderat sempre la
ncorporacid femenina al weball, 1 tradicionalment han tngut la
raxa d'activirat femenina més elevada de I'Estat, no s™han pogur sos-
treure del marc general,

— L'enquesta de Girona, Salt 1 Sarrid de Ter presenta
uns resultats de Uatur similars als de 'EPA del 4t trimestre
de 1999 de la demarcacio provincial de Girona. La raxa
d'atur de 'irea estudiada es troba lleugerament per sota de
la provincial, en el 8, 4%, un punt de percentatge per
sobre, Cal tenir en compte que es tracta d'una diferéncia
minima, motivada basicament pel temps de confeccio de
I'enquesta, els mesos d'hivern. En aquest periode, una part
considerable de la ma d’obra de I costa es declara inactiva
0 es troba a I'atur, esperant de comengar a treballar de nou
a l'inici de la temporada turistica, una situacié que condi-
ciona la migana provincial de manera negativa, a la baixa
la taxa d'activitat i la d’ocupacid i a l'alca la d’atur. Aixi,
en els mesos d'estiu la situacid dona un gir radical, Ia taxa
d'atur de la demarcacid provincial és inferior a 'esmentada
per Girona, Salt i Sarrid 1 la taxa d'acavitat puja de manera
important atés que entrada al mercat de treball dels que
s‘ocupen en les feines relacionades amb el turisme fa pujar
la miggana provincial d'ocupacid t baixar la d'atur,
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— Corrobora V'afirmacid anterior It taxa d'atur segons sexe.
Mentre que la taxa masculina, del 5%, és igual en tots dos ambits,
Patur femeni de la demarcacié és del 12,6%, dos punts de percen-
targe per sobre de Girona, Salc 1 Sarrid. Aixo significa que la
diferéncia entre les taxes d'atur d'ambdés dmbigs &5 dew Gnicament
a Tatur femeni. Com que lestacionalitat esti molt feminitzada, i
mes en aguesta etapa d'empenta de la construceid, es pot afirmar
que existeix molta similitud respecte a les variables al mercat de
rreball provineal 1 el de T'area analitzada, 2ix6 si, sense els efecres
de la desocupacio a hivern.

II. Poblacié ocupada

— La distribucid de la poblacié ocupada per grans sectors de
Girona Salt 1 Sarrid mostra un territori on la poblacié s'ocupa
majoritariament en els servis, 70.4% de locupacio; agricultura té
un pes irrellevant, 0,6% del ocupats; la industria genera un volum
d'ocupacid considerable, 23,4%, 1 la construccio es traba lleugera-
ment per sota dels diferents dmbits estatals de referéncia amb el
3,5%. Tanmaterx cal ser molt prudent en les comparacions amb
altres ambits, atés que el caracter urba i de capitalitat confereix a
I'irea estudiada unes caracteristiques propies, que es manifesten en
la practica desaparicio de I'ocupacio agricola 1 Uelevat percentarge
dels servels.

Cal ressaltar, al nostre entendre, una participacid important de
la indistria en ['ocupacid, que malgrat els processos de mecanitza-
c16 1 localitzacio a entorn de la capital, continua donant feina a

Taula b

Europa (EU-15), Estat espanyol, Catalunya, Girona, Salt i Sarria de Ter

SITUACIO LABORAL DE LA POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS SEXE. OCUPACIO | ATUR

Taxa especifica

Taxa especifica Taxa d'atur d'ocupacié Taxa d'atur
d'ocupacié masculina masculina femenina femenina
Girona, Salt, Saria 81,4% 5,0% 67,7% 10,5%
Girona 81,2% 5,3% 67,6% 9,5%
Salt 81,3% 4,7% 69,3% 13,2%
Catalunya 75,1% 7,0% 49,0% 14,2%
Estat espanyol 89,3% 10,4% 39,5% 21,6%
UE- 15 71,6% 7,6% 52,6% 10,5%

Taxa especifica d'ocupacid; Poblacid ocupada / poblacid de 15 a 64 anys * 100

Fonts: Perfa taxa d'ocupacid, UE-15, EUR-11, i principals paisos de la Unid Europea, Eurostat, Statistiques en bref, Populations et conditions saciales, n° 5, 2000: "Enquéte
sur les forces de travail-Principaux resultats 1999" Per la taxa d'atur, Idem desestacionalitzades a mes de desembre de 1999 Taxa d'ocupacid per sexe de |'Estat espanyol,

LEPA IV trim 99 (pob 16 a 64 anys) Catalunya, elaboracio propia a partir de les dades d'explotacio de I'EPA a canrec de 1'ldescat, IV trimestre de 1999
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SITUACIO LABORAL DE LA POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA SEGONS SEXE.
COMPARACIO AMB L'ENQUESTA DE LA POBLACIO ACTIVA (INE)

Girona, Salti Sarria de Ter i ambits de referéncia

Taxa d'activitat Taxa d'ocupacid Taxa d'atur ‘

Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total |
Girona, Salt, Sania 68,8%  54,1%  B1,1% 65,4% 48,4% 56,5% 50% 104%  7,5%
Girona 69,1%  538% 61,1% 65,4% 48,6% 56,6% 5,3% 95% ' 7.2%
Salt 66,6% 57,2% 61,2% 63,4% 49,7% 56,4% 4,7% 13,2% 8,7%
Demarcacic de Girona 642%  480%  559% 60,9% 41,9% 51,2% 50%  12,6% 8,4%
Catalunya 64,1% 42,3% 52,6% 59,6% 36,3% 47,3% 7,0% 14,2% 10,0%
Estat espanyol 632%  39,1%  50,7% 52,0% 33,0% 42,9% 10,7%  22,4% 154%

Font per a I'Estat espanyol, Catalunya i Demarcacic de Girona: EPA IV trimestre de 1999.

Taxes: respecte a la poblacio de 161 més anys.

una part important de la poblacio de Girona, Salt 1 Sarria, i que
actua d'arrossegament en els serveis més especialitzats,

— Les dades d'ocupacia sectorial de 'Enquesta d'Activitar de
Girona, Salt 1 Sarrid (0,6% d'ocupats a Pagricultura, 23,4% a la
industria, 5,5% a la construccid 1 70,4% als servers) difereixen poc
de l'estructura que presentaven les dades d'activitar de 1996 (Ides-
cat, sobre el total de la poblacio) per l'irea estudiada (0.9% docu-
pats a Pagricultura, 25.7% 2 la indistria, 6,4% 2 la construccid
67% als serveis). En tot cas, 1 salvant la distineia entre les fonts, atés
que la darrera era una enquesta d'activitars adjuncada a la confeccid
del padrd de 1996, que abastava tota la poblacid, es donaria una
moderada tendéncia al guany de pes percentual dels serveis, relacio-
mat amb un creixement de I'ocupacio daquest sector més incens
que a la resta. El nombre de persenes que s'ocupen a la industria i
la construccid també creix, perd amb menys intensitat, motiu pel
qual ambdés sectors tendeixen a perdre pes percentual.

— La distribucio de Nocupacid sectorial per sexes mostra el

predomini dels homes en el sector industrial. E1 31,7% dels homes
ocupats treballen a la inddstria, mentre que entre les dones només
representa un 1 3%, una realitac que s'emfasitza més en la construc-
cid, on es localicza el 8,9% dels treballadors masculins davane de
1'1,3% de dones —que dificilment realiczen feines en les ocupacions
classiques de I'obra—. El sector servels en canvi estd fortament
feminitzat, la major part de les dones hi cerquen o hi troben el lloc
de treball, 85,5%, mentre que entre els homes suposa (nicament
una mica més de la meita, el 38,3%.

— Un dels trets més rellevants del mercat de weball catald dels
anys noranta ¢s el fort angment de la mobilitat per raons de treball, A
Girona, Salt 1 Sarrid un 44,2% de la poblacid ocupada surt de la seva
poblacid de residencia per anar a treballar a una alra poblacio. Cal
ressaltar que entre els homes la mobilitat augmenta per sobre del 50%,
concretament el 50,9%, mentre que en les dones baixa al 35,6%. El
fenomen estd [ligat en part a [a localitzacid creixent al larg d'aquests
anys d'empreses orginaries de la capital en les poblacions veines,

Taula 7

Girona, Salt i Sarria de Ter.

POBLACIO OCUPADA. DISTRIBUCIO PER GRANS SECTORS D'ACTIVITAT SEGONS SEXE

Homes Dones Total
Total % Total % Total %

Agricultura 210 0,9% 50 0,3% 260 0,6%
Industria 7.726 31,7% 2.536 13,0% 10.262 23,4%
Construccid 2.178 8,9% 248 1,3% 2,425 5,5%
Serveis 14.205 58,3% 16.732 85,5% 30,937 70,4%
NS/NC 56 0,2%: 0 0,0% 56 0,1%
TOTAL 24,375 100,0% 19.565 100,0% 43.940 100,0%
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POBLACIO OCUPADA. LOCALITZACIO DEL LLOC DE TREBALL
Girona, Salti Sarria de Ter.
Homes Danes Total
Total % Total % Total %
Al mateix bari de residéncia 3.793 15,6% 4.063 20,8% 7.856 17,9%
En un altre barri de la poblacid de residéncia 8.124 33,3% 8.515 43,5% 16.639 37,9%
En una altra poblacid 10.951 44 9% 6.711 34,3% 17.662 40,2%
[tinerant 1.415 5,8% 252 1,3% 1.666 3,8%
Fora de catalunya 61 0,2% 25 0,1% 86 0,2%
NS/NC 31 0,1% 0 0,0% 3 0,1%
TOTAL 24375  100,0% 19.565  100,0% 43.940  100,0%

— La taxa de temporalitat, percentatge de treballadors que
tenen una relacié laboral temporal sobre el total de weballadors
temporals més indefinits —excepte autonoms— ¢és del 25,7%. Aixd
vol dir que de cada 100 persones que tenen una relacid laboral
amb altri, exclosos els auténoms, gairebé 26 treballen amb un con-
tracte o relacio laboral emparaulada de tipus temporal.

Aquesta taxa &5 superior entre les dones (30%) i més baixa
entre els homes (21,9%). Cal relacionar aquest fet amb una situa-
10 més desfavorable de fa dona en el mercat de treball, | també en
la localitzacio de les seves ocupacions en el sector serveis, més
afectat per fa temporalitat.

— La situacio contractual de la poblacid ocupada es pot sin-
tetitzar en quatre grans grups. El primer estd format pels autonoms
i altres situacions, que abasta un 15,8% de la poblacio, una part
dels quals té contracte mercantil, 1 una altra, la més important, tre-
balla per compte propi. Segueixen els ocupats amb un contracte
mdehnit, ] 61,7% del total. Els ocupats amb un contracte tempo-

ral representen el 16,8% de la poblacié gue treballa. Per dldm, una
part dels ocupats treballen sense contracte, el 4,9%, en una situacid
que es pot considerar «treball submergit» o «treball en negres.

— Les dones estan sobrerepresentades en el grup de «treball
en negres 0 sense contracte, ja que suposa un 11,8% del col-lectiu
de dones ocupades, una situacid que afecta només I'17% dels
homes ocupats. En general estd relacionac amb les tasques de nete-
Jaales Tlars 1 al creball en negocis familiars. Pel que fa als concrac-
tes temporals, Jes dones també estan per sobre de la migana, en el
17.7%, 1 els homes lleugerament per sota, en el 15,8%. Els auto-
N0 N Canvi presenten una situacid inversa, i els homes hi estan
molt més representats, un 20,3% del total de treballadors mascu-
lins, mentre que entre les dones el percentatge és de 1'11,8%.

— En relacid a la jornada laboral, el 68%

de Ta poblacid ocu-
pada treballa la jornada completa, €l 17,8% treballa més hores de Ia

jornada completa i un 7,1% treballa a mitia jornada, Només un

3,9% treballa menys de migja jornada i el 3,2% entre la mitja jorna-

_—
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POBLACIO OCUPADA. TIPUS DE CONTRAGCTE

Girona, Salti Sarria de Ter.

Homes Dones Total
Nombre % Nombre % Nombre %

Contracte indefinit a temps complet 15.079 61,9% 10,477 53,5% 25556 58,2%
Contracte indefinit a temps parcial 203 0,8% 1.364 7,0% 1.566 3,6%
Contracte temporal a temps complet 3.049 12,5% 1.975 10,1% 5.024 11,4%
Contracte temporal a temps parcial 414 1,7% 924 4,7% 1.338 3,0%-
Aitres contractes temporals 467 1,9% 555 2,8% 1.022 2,3%
Contracte mercantil / autbnoms 4.222 17,3% 1.892 9,7% 6.113 13,9%
Una altre relacid 400 1,6% 423 2,2% 824 1,9%
Sense contracte 422 1,7% 1.752 9,0% 2.174 4,9%
Ns/nc 120 0,5% 204 1,0% 323 0,7%
TOTAL 24.375 100,0% 19.565 100,0% 43,940 100,0%
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POBLACIO OCUPADA. TIPUS DE RELACIO LABORAL | TAXA DE TEMPORALITAT
Girona, Salt i Sarmia de Ter,

Homes Daones
%/ Taxa de %/ Taxa de %/ Taxa de
total temporalitat Total total temporalitat Total total  temporalitat
Relacié laboral
indefinida 15860 65,1% 78,1% i 62,4% 70,0% HHHH 63,9% 74,3%
Relacid laboral
temporal 4456 18.3% 21,9% 5237 26,8% 30,0% 9.693 22,1% 25,7%
Autbnoms sense
contracte mercantil 3688 151% ; 1.912 9,8% 3 5.600 12,7%
Ns/nc 371 1,5% 3 198 1,0% ; 568 1,3%
TOTAL 24375 i 100,0% HEHE s 100,0% HIH  HHHR 100,0%

Taxa de temporalitat: Poblacié amb relacié laboral temporal / poblacid indefinida+temporal * 100,
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POBLACIO OCUPADA. JORNADA LABORAL
Girona, Salti Sarria de Ter.

Homes Dones Total
Total % Total % Total %

Menys de mitja jornada 178 0,7% 1.521 7.8% 1.699 3,9%
Mitja jornada 550 2,3% 2.556 13,1% 3.106 71% .
Entre mitja jornada i jomada completa 233 1,0% : 1.171 6,0% 1.404 3,2%
Jomada completa 17.018 69,8% 12.846 65,7% 29.864 68,0%
Més de jomada completa 6.367 26,1% 1.449 7,4% 7.816 17,8%
NS/NC 29 0,1% 23 0,1% 52 0,1%
TOTAL 24,375  100,0% 19.565 100,0% 43.940 100,0%

Taula 12
POBLACIO OCUPADA. VIES D'ACCES AL TREBALL. RANQUING

Girona, Salt i Sarria de Ter.

Total %
Através d'amics, coneguts o parents 14.001 31,9%
Adregant-se directament a les empreses 9.993 22,7%
Fent oposicions 4.907 11,2%
Establint-se pel seu compte 4,803 10,9%
Altres 3.997 9,1%
Per anuncis en premsa 2.398 5,5%
Cantinuant el negoci familiar 1.636 3,7%
Per mitja d'empreses de treball temporal ETT 1.148 2,6%
A través del servei pliblic de col-locacid, OTG/INEM : 1.057 2,4%
TOTAL 43.940 100,0%
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Taula 13

POBLACIO ATURADA. JORNADA LABORAL QUE LI AGRADARIA FER

Girona, Salti Sarria de Ter.

Homes Dones Total
Total % Total % Total %
Menys de mitja jomada 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mitja jornada 60 4,6% 870 38,1% 930 26,1%
Entre mitja jormnada i jomada complerta 142 11,0% 221 9,7% 363 102%
Jomada complerta 1.081 84,3% 1.170 51,2% 2.251 63,1%
Més de la jornada complerta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ns/ne 0,0% 25 1,1% 25 0,7%
TOTAL 1282  100,0% 2286 100,0% 3.568 100,0%

da i la jornada completa. La jornada completa la realitzen homes i
dones en un percentatge similar, el 69,8% dels homes 1] 63,7% de
les dones. Vara molt en canvi It distribuctd per sexe d'aquells que
treballen més hores de la jornada completa (hores extraordiniries):
el 26, 1% dels homes 1 el 7.4% de les dones. Aquesta diseribucia es
dona a la inversa en el meball a puna jornada, ocupat bisicament
pel collectiu femen, ates que shi adseriven el 13% de les dones
el 2,3% dels homes. Entre el sexe femeni també & un pes rellevant,
del 7,8%, treballar menys hores de la miga jornada.

— Les vies d'aceés al treball de la pablacié ocupada han estat
majoritinament a través d'amics, coneguls o parents en un per-
centatge del 31,9%, o bé adrecant-se directament a les empreses,
en una proporcid del 22,7%, que es poden considerar meétodes
habituals d’obtencid de treball en 'entorn de clutats mitjanes,
També té un pes destacat el mecanisme de preparar oposicions,
[1,2%, 1 establir-se per compte propi. 10,9%, Cal destacar fa baixa
incidencia dels serveis publics d'ocupacio en la intervencid de
collocacié d'efectius laberals, atés que només un 2.4% dels ocu-
pats manifescen haver trobat feina mitfancant aquesta via. Les
empreses de treball temporal han servit de via d'accés al treball
per a un 2,6% dels ocupats, una xifra elevada si atenem la seva
implantacid recent.

Taula 14

POBLACIO ATURADA.
TEMPS D'ATUR ININTERROMPUT

Girona, Salt i Sarria de Ter.

Total %

IV. Poblacid aturada

— El cideud de les taxes d'atur per grans grups d'edat mostra a
dificultat dels joves d'inserir-se laboralment, tal com manifesta una
taxa d'atur superior a la de la resta de Jes edats. Aquestes taxes son
del 12,8% entre Ja poblacié de 16 a 24 anys, del 7,7% entre I pobla-
a6 de 25 a 44 anys, 1 del 4.2% entre la poblacio de 45 a 64 anys.

— Una part important dels aturats, el 31,5%, es poden consi-
derar aturats de llarga durada, ates que es wracta d’un collectiu que

TP

fa més d'un any que esti a atur. Un 37.3% dels aturats porta
menys de tres mesos a atur, 1 un 21,9% entre 3 1 6 mesos, mentre
que un grup molt redutt, del %.4% hi porta de 6 mesos a 1 any.
Aquestes xifres permeten determinar dos grans grups en el col-lec-
tin d'aturats segons el temps de permanéncia en la desocupacio:
un primer grup, d'aproximadament el 60%, que roman en situacid
datar menys de 6 mesos, { un altre, formar per o poblacié que
porta més d'un any aturada, 31,53%, i que d'entrada sembla tenir
importants dificultats d'insercié en el mercat de treball.

— Respecte al tpus de feina que cerca la poblacio acurada,
tambe es poden establir dos grans grups: el 47% de la poblacio
desocupada busca una feina adequada al seu ofici o professié i el
44,7% acceptaria treballar en qualsevol feina,

Taula 15

POBLACIO ATURADA.
TIPUS DE FEINA QUE BUSCA

Girona, Salti Sarria de Ter.

Total %
Menys de 3 mesos 1.329 37,3% | Adequada al meu ofici o professié  1.465 47,0%
De més de 3 mesos a 6 mesos 780 21,9% | Adequada a altres preferéncies 204 6,5%
De més de 6 mesos a 1 any 335 9,4% Qualsevol feina 1.391 44, 7%
Més d'un any 1.124 31,5% ns/ne 55 1,8%
TOTAL 3.668 100,0% TOTAL 3.115 100,0%
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Taula 16

POBLACIO INACTIVA. DISTRIBUCIO SEGONS SEXE

Girona, Salt i Sarria de Ter.

Total inactius % / total

Homes 5.864 36,0%

Dones 10.418 64,0% segment format principalment per dones dedicades a la

Total 16.282 100,0% ar. Per tltimy, hi ha el grup d'entre 25 a 44 anys, que,
tot i representar el segment on s'ubica la major part de
la poblacio, abasta el percentatge menor d'inactius, el

POBLACIO INACTIVA. DISTRIBUCIO SEGONS EDAT 16,4%, atés que en aquesta edat la tendéncia de Ia

Girona, Salt i Sarria de Ter. poblacié és de declarar-se activa, i les diferencies segons

Total % / total sexe es donen en un grau menor. Daquesta distribucid

16-24 anys 7.046 44.5% en resulta que la poblacid inactiva estd formada en un

25-44 anys 2 667 16,4% 64 per dones 1 en un 36% per hones.

45-64 anys 6.370 39.1% — Bona part de la poblacid inactiva ha tingut

TOTAL 16.282 100.0% experiéncia laboral, en un percentatge del 78,7%, una

situactd que afecta practicament igoal ambdds sexes.
— El principal motiu d’abandonament de la fema

il

— En general. la major part de la poblacid aturada, un 63,1%
del total, voldria una feina a jornada completa, malgrac que un
callectiv important, el 26,1%, preferiria treballar 2 mitja jornada.
El treball a miga jornada es demanda basicament dins el col'lectiu
de dones, en un 38,1%, mentre que el 51,2% prefereixen el weball
a jornada complera, a diferéncia dels homes, entre els quals només
un 4,6% voldria la mitja jornada.

V. Poblacid inactiva

— La poblacid mactiva abasta diferents col'lectius. Els joves
d'entre 16-24 anys conformen pricticament [a meitat de fa pobla-
cié inactiva, ¢l 44,5%, un grup que es reparteix practicament igual
entre ambdds sexes 1 que estd format basicament per estudiants.
Segueix, seguint ordre segons el pes percentual, la poblicio
d'entre 45-64 anys, que suposa el 39,1% de la poblacid inactiva, un

d’aquells que es declaren inactius 1 havien treballac
abans és els estudis, que afecta un 30,8% dels homes 1 un 15,9% de
les dones. Segueix Nacomiadament o finalitzacio del contracte, que
afecta 1gual ambdds sexes, en un percentatge respectiu del 17%, La
malaltia o incapacitat, el tercer motiu d'abandonament de activi-
tat, afecta el 16,1% dels inactius, amb leuger predomini dels
homes. Es manifesten dos motius d'abandonament de 'acovitat
totalment feminitzats: el matrimom o equivalent, que afecta un
18% de les dones inactives i cap home, 1 'embards o crianga de
fills, que afecta el 13,1% de les dones 1 només el 0,6% dels homes,
Uns resultats que palesen com el rol femeni de dedicacid a la llar
encara és un motiu rellevant d'abandé de lctivitac laboral 1 preval
per damunt de la integracio al mén del oreball.

Albert Puigdemant i Ribas
Josep Quer i Carbonell
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POBLACIO INACTIVA. MOTIU PEL QUAL HA DEIXAT LA FEINA

Girona, Salti Sarria de Ter.

Homes Dones Total

Total % Total % Total %
Matrimoni o equivalent 0 0,0% 1.515 18,0% 1,515 11,9%
Embaras, crianga de fills 26 0,6% 1,104 13,1% 1.130 8,9%
Estudis 1.340 30,8% 1.332 15,9% 2.672 21,0%
Jubilacié 825 19,0% 290 3,5% 1.115 8,8%
Malaltia o incapacitat 837 19,2% 1.218 14,5% 2.055 16,1%
Servei militar o PSS 29 0,7% 0 0,0% 29 0,2%
Acomiadament o finalitzacié de contracte 739 17,0% 1.440 17,1% 2.179 17,1%
Altres 522 12,0% 1.448 17,3% 1.970 15,5%
ns/nc 29 D,7% 48 0,6% 77 0,6%
TOTAL 4.347 100,0% 8.396 100,0% 12,742 100,0%




