ANUNCI

Convocatoria i bases especifiques del procés extraordinari de seleccié mitjan¢ant concurs de
merits pel torn d’estabilitzacié de places de personal laboral, incloses en I’Oferta publica
d’ocupacioé per al’any 2022, i constitucio de borsa.

Per Decret de |’Alcaldia de data 13 de desembre de 2022 s’ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques per cobrir definitivament les places de personal laboral incloses en I'oferta
publica d’ocupacid, en el procés extraordinari de 2022.

En compliment del que estableix la normativa vigent, els articles 76 i 90 del RD 214/1990 del
Reglamentdel personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases
aprovades als efectes corresponents:

BASES del procés de seleccié mitjangant concurs de meérits pel torn d’estabilitzacié de places
de personal laboral, incloses en I’Oferta publica d’ocupacié per a I’any 2022, i constitucié de
borsa de I’Ajuntament de Regencés.

1.Normes generals.

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per al’accés a les places
que s’indiquen a continuacid, vacants a la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de
Regencds, corresponents a I'Oferta publica d’ocupacié de I’any 2022, publicada al BOP nam.
102 de data 27/05/2022

ANNEX I. PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO SISTEMA DE SELECCIO VACANTS | JORNADA
Administratiu Concurs 1 34,29 %
Auxiliar Administratiu Concurs 1 88,57 %
Ped brigada Concurs 1 100,00 %
Agutzil Concurs 1 16,00 %

1.2. El sistemade seleccié serael de concurs d’acord amb la disposicié addicional sisena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupacio publica.

1.3. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i
s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacid; un extracte de laconvocatoria sera publicat al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE), de
conformitat amb el que disposa I’article 76 i 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, essent la
data maxima de la publicacié de la convocatoria el dia 31 de desembre de 2022, d’acord amb
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el que estableix|’article 2.2de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents pera la
reduccié de la temporalitat en I’ocupacio publica.

1.4. Aquest procés selectiu haura de concloure com a maxim el dia 31 de desembre de 2024,
d’acord amb el que estableix I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per alareduccié de la temporalitat en I’ocupacio publica.

1.5. Tot i tractar-se d’un procés excepcional en que el sistema de seleccié és el de concurs,
hauran d’acreditar-se els coneixements del nivell de catala Cl1 (pera les places d’administratiui
auxiliaradministratiu) o B2 ( peralesplaces de ped de la brigada i agutzil), atés que aquest és
un requisit de participacié, de manera que les persones aspirants que no els puguin acreditar
amb el nivell requerit, o que no superin la prova que es realitzara a aquests efectes, restaran
excloses del procés de seleccid.

1.6. Les proves selectives es regeixen peraquestes bases, pelReial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Publici
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, aixi com per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents perala
reduccid de la temporalitat en|’ocupacié publica. Supletoriament s’aplicaralalegislacié vigent
en materia de regim local i de funcié publica.

2.Requisits dels/les aspirants.

2.1. Perseradmesa larealitzacié de les proves selectives, els/les aspirants han de complir els
requisits seglients:

a) Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran seradmesos el conjuge, els ascendentsi els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, envirtut de tractats internacionals subscrits perla Unié Europeai ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec
dels seus progenitors

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa.

c) Tenir la titulacié que s’indica a cadascun dels annexos, d’acord amb les diferents places
objecte de convocatoria. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar
en possessio d’un titol homologat a I’Estat Espanyol.
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d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que sigui
incompatibleamb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que tinguin
la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I’equip oficial de
valoracid de disminucions que depén de I’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS)
que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la
convocatoria.

e) No estarinhabilitat persentenciaferma pera I’exercici de funcions publiques ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No estarafectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i I’escala els
puguin ser encomanades.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1(nivell de suficiéncia de catala) o B2
(nivellintermedi) de la Direccié de Politica Linglistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar
dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents segiients:

— Documentque acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el
gual resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent
desprésdel 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public.

— Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 o B2 de la Direccié de Politica
Linglistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica, d'acord amb el que estableix la base 7.1.

2.2 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la presa de
possessid com a treballador/a.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran al Registre general mitjancant la instancia
generica disponible al web municipal www.regencos.cat en el termini de 20 dies naturals
comptatsdesde I'endema de la darrera publicacié de I’extracte de la convocatoria al DOGC o
al BOE, per qualsevol dels mitjans que preveu lallei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, ala qual també s’hi adjuntara -a més de
la sol-licitud- els documents seglients:

- Fotocopia del DNI i de latitulacié exigida.

- Document acreditatiu del nivell de catala exigit a I’apartat 2.1.h)
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- Documentacié acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs. Els mérits
corresponentsal’experiencia professional en aquesta Corporacid, no caldra acreditar-
losilasecretaria de I’Ajuntament aportara el corresponent certificat al’expedient.

4. Admissio dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidencia de la Corporacié
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la
relacié d’aspirants admesos i exclosos per participar en la convocatoria.

Aquestaresolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provinciai al tauler electronic d’edictes
de I’Ajuntament de Regencos e-TAULER - Ajuntament de Regencés (seu.cat)

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (resolucions del
tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler electronic
d’edictes, disponible a la Seu electronica de I’Ajuntament de Regencds, i aquesta publicacid
tindra els efectes de la notificacié.

4.2. La identificacio dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com laresta
d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions la
Disposicio addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

4.3. Larelacid d’aspirants provisionalment exclosos indicara la causa d’exclusio, d’acord amb
els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases.

4.4. En I'esmentada relacid s’advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a
comptar desde l’endemade lasevapublicacid, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions
o recusacié de membres del tribunal. L'esmena de defectes es fara mitjancant la presentacié
d’unainstanciaacompanyadade ladocumentacid acreditativa, per qualsevol dels mitjans que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

4.5. Les al-legacions presentades les ha de resoldre I’Ajuntament de Regencds en un termini
maxim de 30 dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran
desestimades, a |'efecte de la seva impugnacié per via contenciosa administrativa. En la
mateixaresolucid s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, ladatai
I’hora de constitucio del tribunal qualificador i del recompte de meérits.

5. Tribunals qualificadors
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5.1. Eltribunal qualificador dels mérits dels aspirants es designaran segons determinen |’artide
60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprovael text refds de la Llei
de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public.

5.2. Totselsmembresdel Tribunal tindranveuivot, i el president dirimira els empats amb un
vot de qualitat. El secretari assistirael Tribunal amb veu i vot, i donara el suport administratiu
necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjancant la resolucid a la qual es refereix la bases 4.1.

5.4. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves selectives,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en
algunesdelescauses que estableix I’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de regim
juridicdel sector public,itambé en el cas que hagin participat en la preparacié prévia d’algun
dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria
de proves selectives.

5.5. Els aspirants podran recusar elsmembres del tribunal perles mateixes causes d’acord amb
I’article 24 de Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit
raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que
s'indiquen ales bases 4.4.i 4.5.

5.6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat, almenys, dels
seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséencia del president i del
secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

5.7. Dinslafase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa.

5.8. El Tribunal podra acordar la incorporacié ales seves tasques d’assessors especialistes, els
guals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en bases a les quals,
exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9. A tots els efectes, laseu del tribunal serala de I’Ajuntament de Regencds, carrer Torres
Jonama 2 17214 Regencbés.

5.10. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants superioral de les places convocades, excepte quan ho diguinles bases (art.
61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public).

6. Desenvolupament del procés selectiu
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El procedimentde seleccié de laconvocatoriaanunciades és el concurs, tot i aixo les persones
aspirants hauran d’acreditar els coneixements del nivell C1 o B2 de catala previ al recompte de
merits a la fase de concurs, o, en cas que no puguin acreditar-los, hauran de realitzar una
prova del mateix nivell, atés que el nivellde coneixements de lallengua catalana és un requisit
per a accedir a I’administracié publica d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacio del coneixement del catalail’aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

7.Procés selectiu per concurs

7.1. EXERCICI DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Els aspirants seran convocats a I’exercici de coneixements de llengua catalana en unacrida
Unica, i seran declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forga major.
Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Els coneixements oralsi/o escrits de la llengua catalana es valoraran mitjancant una prova de
nivell equiparable al nivell de catala respectiu segons el grup al que pertanyin les places ales
gue opten els candidats. L’exercici podra ser substituit mitjancant I’aportacié del certificat del
nivell C1 o B2 de la Direccié de Politica Linglistica, o equivalent. El resultat de la prova es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

En aquesta prova actuara com a assessor especialista un tecnic del Consorci per a la
Normalitzacid Linguistica, el qual proposaraal tribunal tant el contingut com la qualificacié de
la prova. Quedaran exempts de realitzar|’esmentada prova els aspirants que aportin certificat
del nivell corresponent a la placa convocada.

Aquest exercici és eliminatori, per la qual cosa les persones aspirants que no n’acreditin el
nivell o que no superin la prova proposada a aquests efectes, quedaran exclosos del procés
selectiu.

7.2. FASE DE CONCURS (100% del valor de tot el procés selectiu. 100 punts)

El barem de meérits de la fase de concurs és el que s’indica a continuacié:

* Serveis prestats de forma temporal (fins a un maxim de 60 punts)

Per valorar I’experiencia en el lloc de treball objecte de cobertura es tindra en compte
majoritariament I’experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent.

—  Experiénciaenplacesde|’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
detitulacididel mateix cos i escala, o en la mateixa categoria professional, realitzant
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tasquesdirectamentrelacionadesamb el llocde treball --- a rad de 0,29 punts per mes
complert

—  Experiénciaenplacesde qualsevol altra Administracié publicai del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacid i del mateix cos i escala, o en la mateixa
categoria professional, realitzant tasques directament relacionades amb el lloc de
treball --- araé de 0,15 punts per mes complert

D’acord amb I’art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis

prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

La valoracié de I’experiéncia professional seralasumade les puntuacions dels mérits aportatsi
acreditats.

Només es valoraran els serveis prestats de forma temporal, no els serveis prestats com a
funcionari/aria de carrera o com a personal laboral fix.

* Activitat formativa (fins a un maxim de 40 punts)

7.2.2.1.Cursos orientats a I'acompliment de les funcions del cos o escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir impartits per centres oficials o autoritzats:

-Per a cada curs/formacié/jornada (de 1 a9 hores): 2,00 punts

-Per a cada curs/formacio (de més de 9 hores a 19 hores): 2,50 punts

-Per a cada curs/formacio (de més de 19 hores): 3,00 punts

Les jornades on no es faci constar el nombre d’hores, es puntuaran com acurs de 1a9hores.

7.2.2.2. Titulacions académiques o de formacié especialitzada diferents de la requerida per a
I'accés al cos, escala o categoria corresponent (maxim 1 punt):
a) Que pertanyi ala mateixa branca o familia professional, de nivell superior: 1 punt
b) Altratitulacié del mateix nivell o superior de classificacié professional a l'exigidaala
convocatoria: 0,75 punts

7.2.3.Els merits anteriors s’acreditaran:

e Elsde l’experiéncia professional:

o Amb el certificat de serveis prestats emés pel/per la secretari/aria o organ
competent en materia de personal de I’administracié publica de la que
s’acreditin els serveis. L'experiénciaa la propia administracié convocant no ha
de ser acreditada.

e Elsdelscursos/jornades/seminaris de formacio:
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o Amb I'aportacié dels corresponents certificats originals o fotocopia en qué hi
constaran el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I’assisténcia i aprofitament.

e Elsde lestitulacions académiques o de formacié especialitzada:
o Amb/l’aportacié dels corresponents titols o certificats originals o fotocopia en
que hi constaran el centre emissor, la datai el nom de I'interessat/da.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
dels mérits, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data

7.2.4.Per a superarla fase de concurs caldra obtenir com a minim una puntuacié de 60 sobre el
total de 100 punts del procés selectiu.

7.2.5.En cas d’empaten lapuntuacié final, | ’ordre s’establiraa favor de I’aspirant que es trobi
ensituacié de serveiactiuenl’Ajuntament de Regencds que tingui més puntuacié per serveis

efectius prestats en la placa o lloc objecte de la convocatoria, sense maxim de punts.

8.Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

8.1.Un cop establertalapuntuacié final, el Tribunal publicara al tauler electronic d’edictes de
I’Ajuntament de Regencéds e-TAULER - Ajuntament de Regencds (seu.cat) lallista d'aprovats
perordre de puntuacio, i elevaraaquestarelacid, com a proposta de nomenament que tindra
caracter vinculant, a la Presidéncia de la Corporacié.

Contra aquestsresultats finals es podra interposar un recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat contencids-administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
publicacié al tauler. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant del mateix organ que |I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de
I’endema de la publicacié esmentada.

8.2.L'aspirant o elsaspirants proposats hauran de presentarala Secretariade la Corporacid, en
el termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de la llista
d'aprovats, i sense el requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit a la convocatoria, o
certificat academic oficial que acrediti haverrealitzat tots els estudis perpetuats per a
I’obtencid del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicié. Si aquests
documents s’haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el termini
d’admissid de sol-licituds, n"hauran de justificarla data de finalitzacid dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi
el normal exercici de la seva funcio.
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c) Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié publicai no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

8.3.Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base 2 no podran ser nomenats/contractats i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de laresponsabilitat en que haginincorregut perfalsejarlasol-licitud
inicial. Enaquestcas, I’autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar I’aspirant
exclos amb més bona puntuacié final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima
exigible; en aquest cas, I’aspirant proposat, mitjancant un requeriment previ, disposara d’un
termini de vint dies naturals per presentar la documentacid.

9.Nomenaments i presa de possessio

9.1. Un cop exhauritel termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes,
la Presidencia procediraaadoptarla resolucié corresponent per contractar el nomenamentde
personal laboral que ha superat en primer lloc el procés selectiu. La contractacié de personal
seran publicatsal BOP i al DOGC. Els aspirants per als quals s’hagi acordat |la seva contractacid
en régim laboral iniciaran la prestacié en la data que fixi I’acord de contractacié i, si escau,
estaran en periode de prova durant el termini que s’estableixi en el contracte

Els concursants que injustificadament no formalitzin oportunament el corresponent contracte
seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del concurs i del subseglient

nomenament.

9.2. Els acords de nomenaments poden ser impugnats pels interessats per la via contenciosa
administrativa.

10.Borsa de treball

En aquest procés selectiu per concurs, les persones aspirants que no hagin estat proposades
per al seu nomenament o contractacid, perd que hagin obtingut un minim de 40 punts en el
procés selectiu, podran formar part de la borsa que es creara de personal laboral temporal
derivadad’aquests processos seguint’ordre de preferéncia determinat per la puntuacio total
obtinguda en el procés de seleccié. Davant de la situacid de persones amb puntuacions
identiques, tindra preferéncia la persona que tingui més puntuacié per serveis efectius
prestats en la plaga o lloc objecte de la convocatoria, sense maxim de punts.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposicio es fara d’acord amb
I’ordre de puntuaciéia través de trucades telefoniques al telefon que els mateixos aspirants
haginfacilitatala sol-licitud per participaren el procésselectiuiatravésd’une-mail a l’adreca
de correu electronic que hagin facilitat els aspirants, en el qual es detallaran les
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caracteristiques de |'oferta. En cas que la persona manifesti la seva rendncia durant la
conversa telefonica, aquesta haura d’enviar un correu electronic a I’adreca
ajuntament@regencos.cat , indicant les seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i
manifestant la renuncia a 'oferta proposada, fet que es fara constar per diligéncia en
I’expedient. Larenunciasuposaralapérdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa, passant
al’ultimllocde lallista, i es procediraa trucar la segliient personade la llista per estricte ordre
de puntuacié. En cas que, efectuadala primeratrucada, no es localitzés |’aspirant i enviat I'e -
mail, aquest no hagi estat contestat en untermini minim de 24h, es fara constaren |’expedient
corresponent i es procedira a trucar de nou, fins a un maxim de tres trucades en total i si en
totes elles I'aspirant continuail-localitzable i no ha respost I’e-mail en un termini maxim de
48h, es fara constar aquest fet en I’expedient mitjangant diligéncia i suposara la pérdua del
numero d’ordre que s’ocupava a la borsa, passant a I’Ultim lloc de la llista. Les persones
integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per|’actualitzacié permanent de les dades
de contacte davant

11. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/deles aspirants es tractaran d’acord amb allo establert al a legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

12.Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a les places a les quals han estat destinats sera
aplicable al’empleatlanormativavigentsobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
encomplimentde laqual l'aspirant, enel momentde l'inici de la prestacié del servei, haura de
realitzarunadeclaracié de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas
en el formulari que li facilitara la Secretaria de la Corporacid, o exercir l'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

13.Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de lI'endemade laseva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es potinterposaren el terminid'un mes des de ladata de notificacid o publicacié
de I'acte, davant la Presideéncia de la Corporacié

El resultatdel concurs que emeti el tribunal qualificador pot serrecorregut en algada davant la
Presidenciade I’Ajuntament de Regencds en el termini d'un mes des de la data en que s'hagi
publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran serobjecte de recurs, sens pe rjudici que
s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
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confeccié de la llista d'aprovats, errors materials en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

TITULACIONS REQUERIDES PER A CASCUNA DE LES PLACES

GRUP DENOMINACIO VACANTS | JORNADA TITULACIO REQUERIDA

C1 Administratiu 1 34,29 % | Batxillerat, Cicle Formatiude
Grau Superioro titulacié
equivalent

Cc2 Auxiliar Administratiu 1 88,57 % | Graduat Escolar, Educacié
Secundaria Obligatoriao
equivalent

AE Ped brigada 1 100,00 % | Certificatd’Escolaritato
equivalent

AE Agutzil 1 16,00 % | Certificatd’Escolaritato
equivalent

L’Alcaldessa
Maria Pilar Pagés i Andrés
Signat electronicament
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