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ANUNCI

Aprovacio de les bases i convocatoria per la contractacio laboral temporal mitjiangant
contracte en practiques d'un/a tecnic/a d’administracié general inscrit/a en el sistema
nacional de garantia juvenil i la creacié d'una borsa de treball.

Exp. 1458-000003-2018 (X2018000575)

Per Decret d'Alcaldia de data 4 d'octubre de 2018, s’ha acordat aprovar les bases i la
convocatoria per la seleccié en practigues d'un/a técnic/fa d'administracio general,
beneficiari del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, en el marc de la Resolucio
TSF/1779/2018, de 16 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per I'any 2018 per a
la concessio de subvencions destinades a incentivar la contractacio en practiques de
persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil de Catalunya, en el
régim de laboral temporal de 6 mesos i jornada complerta, tot seguit es transcriuen les
bases i la convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO EN
PRACTIQUES D'UN TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL BENEFICIARIVA DEL
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objectiu d'aquesta convocatoria és la d'aprofitar els ajuts concedits aquests efectes pel
Servei public d'Ocupacit de Catalunya per incentivar la contractacio laboral en practiques
de joves amb formacié beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacié amb caracter temporal (sis mesos) i a
temps complert d'un contracte en practiques d'un/a técnic/a d'administracic general
beneficiaria del programa de Garantia Juvenil per treballar a les oficines de |'ajuntament
donant suport a I'area de secretaria intervencid i també la creacid d'una borsa de treball
per cobrir possibles necessitats fins al final del periode de subvencio.

2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL A COBRIR

S'estableix la contractacio en practigues amb caracter temporal d'1 plaga de tecnic/a
d’administracio general, categoria A2.

2.1. Durada: El contracte tindra una durada de sis mesos.
2.2. Data maxima d'incorporacio: 31 d'octubre de 2018.

2.3. Jornada laboral: La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals distribuides de
dilluns a divendres en horari de 8:00 a 15:30 hores.

2.4. Funcions a desenvolupar: Les feines principals a desenvolupar consistiran en donar
suport a tasques relacionades amb l'area de secretaria intervencié de I'Ajuntament com
ara preparaci® de propostes d'acord, realitzacié d'informes, funcions de gestid
administrativa i comptabilitat, preparacié de normativa, estudis, inspecci6, execucio,
control, justificacio, seguiment i supervisio d'expedients a nivell, aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

També, hi haura tasques de registre electronic, sol-licituds telematiques, atencio al public i
arxiu.
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2.5. Retribucio:
Sou base; 595,75€
CD: 316,73

~ CE: 426.30€
Total brut: 1.338,78€

3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.
Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir els requisits
seguents:

a) Estar inscrit en el Programa de Garantia Juvenil a Catalunya. Els requisits d’accés
al Programa son els segiients:

o Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutada de la Unié o dels Estats que formen part de
I'Acord sobre |'espai Econdomic Europeu o Suissa que es trobin a Espanya en exercici de la
lliure circulacié i residéncia. També podran inscriure-s'hi els estrangers titulars d'una
autoritzacié per a residir en territori espanyol que habiliti per a treballar.

o Estar empadronat a qualsevol municipi de Catalunya.

o Tenir més de 16 anys i menys de 30 anys en el moment de sol-licitar la inscripcié en el
Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

o No haver treballat en el dia natural anterior a la data de presentacio de la sol-licitud.

o No haver rebut accions educatives en el dia natural anterior a la data de presentacio de
la sol-licitud.

o No haver rebut accions formatives en el dia natural anterior a |a data de presentacit de
la sol-licitud.

o Presentar una declaracio expressa de tenir interes en participar en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, adquirint un compromis de participacié activa en les actuacions gque
es desenvolupin en el marc de la Garantia Juvenil.

b) Estar inscrit com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat al Servei Pablic d’Ocupacio
de Catalunya.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol
Administracio puablica i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici
de les funcions publiques.

e) Acreditar estar en possessio d'un dels titols segiients:
Cicle de grau superigr en administracio i finances
Grau Administracid i direccio d’'empresa
_ Grau Ciencies Politiques i de I'Administracio
Grau Ciéncies politiques i de gestié plblica
_ Grau en gestié i administracio publica
Grau en dret
Grau en economia
Grau en finances i comptabilitat
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En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacié | consolidacio dels titols i estudis estrangers

f) No podran participar en aquesta convocatoria les persones que hagin participat al
Programa a les convocatories dels exercicis 2016 i 2017 i les que estiguin
contractades, a data de la publicacio de la Resolucié TSF/1779/2018, dins d'un
programa de Garantia Juvenil que comporti una contractacié laboral i aquesta
contractacio sigui vigent.

g) No podran participar les persones que hagin estat contractades en practiques
anteriorment essent el contracte o la suma dels contractes superior a 18 mesos en
virtut de la mateixa titulacio.

h) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncies de catala C1 (anterior
nivell C de Catala) de la secretaria de politica linglistica o equivalent. Les persones
aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de passar la prova de
nivell corresponent.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

El compliment de les condicions exigides s'entendra que s'ha de posseir en el dia
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

4. SOL-LICITUDS

1. Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre
general de l'ajuntament i s'han d'adrecar al president/a de la corporacio. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015
d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest document, els/les aspirants manifestaran que reuneixen totes les condicions
que exigeix la base tercera.

Les persones interessades en formar part del procés selectiu s’han d'adregar préviament a
la presentacio de les instancies a I'ajuntament, a I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Girona per postular-se com a aspirants a ['oferta publica de treball.

Termini de presentacio de sol-licituds: 7 dies habils des de ’endema de la publicacio de
la convocatoria a la seu electronica de I’Ajuntament.

2. Les sol-licituds s'han de fer amb el model normalitzat i han d'anar acompanyades de la
seglient documentacio:

- Sol-licitud adregada a I'alcalde.

- Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

- Copia auténtica de la titulacio exigida. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part del Ministeri d'Educacié i que se’'n presenti la corresponent
traduccio jurada.

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el
seu cas.

- Certificat de beneficiari del Programa de Garantia Juvenil o document acreditatiu de
sol-licitud d'inscripcio al sistema de Garantia Juvenil.

- Certificat de Demanadant d'Ocupacié No Ocupat.
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- Curriculum del candidat, que ha de contenir, a mes de les dades que vulgui fer constar
perqué pugui valorarles el ftribunal qualificador, els certificats i altres documents
acreditatius dels mérits al-legats segons els barems establerts a les presents bases. Pel
que fa a l'experiéncia laboral, s'ha d'aportar la historia de vida laboral, emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i fotocopia de qualsevol document que acrediti el
temps treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de
treball. Pel que fa a la formacié, s’han d'aportar les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent. En relacié a les experiéncies de voluntariat cal acreditar-
ho mitjangant certificats. En el cas que s'al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya. L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd gue no
resultin acreditades mitjangant la documentacio adient no seran objecte de valoracio.

5. Llista d’aspirants

1. Després del termini de dos dies, comptat des de la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds, la Presidéencia de |la corporacié aprovara mitjangant resolucio la
llista d'admesos/eses i exclosos/oses d'aquesta convocatoria. La resolucio esmentada es
publicara al tauler oficial d'anuncis i al web.

2. Els/lles aspirants disposaran d'un termini de dos dies habils per a esmenes o
reclamacions.

3. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de dos dies. Si després
d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucio les allegacions s'entendran desestimades.
Les al-legacions o reclamacions seran acceptades o refusades en la resolucio en la qual
s’aprovi la llista definitiva que es fara publica en la mateixa forma indicada per la llista
provisional.

4. Contra la resolucidé aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar,
davant ['Alcaldia, el recurs potestatiu de reposicid previst a lart. 123 LPACAP, o
alternativament recurs contencidos - administratiu, en els termes de l'art. 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa - Administrativa.

5. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de
linteressat.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. Quant a I'6rgan de seleccié cal tenir en compte el que disposa l'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, que estableix que «els drgans
de seleccid seran col-legiats i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

El personal de seleccio o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no poden formar part dels drgans de seleccio.

2. L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.

3. Els organs de seleccid actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de les
proves i publicacio dels seus resultats.
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4. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de |'aplicacio de
les bases de la present convocatoria, aixi com el gué s'ha de fer en els casos no previstos,
seran resolts pel tribunal, per majoria.

5. A l'efecte d'alld disposat a 'art. 30 i a I'Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei, I'érgan de seleccio que actui en aquesta
prova selectiva, tindra la categoria A2.

6. EL TRIBUNAL ESTARA FORMAT PER:
6.1 Els Tribunals qualificadors estaran constituits per tres membres titulars i el mateix

nombre de suplents, un dels quals exercira les funcions de presidéncia:
Un president: que I'assumira la secretaria interventora de la corporacié

Dos vocals:

1 la tecnica de joventut de I'ajuntament de la Cellera de Ter.

1 la secretaria interventora de I'ajuntament d'Amer.

Actuara de secretaria de la mesa una funcionaria administrativa de I'ajuntament

La designacié nominal del tribunal s'indicara juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos

Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

6.2 L'organ de seleccio podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que
estaran sempre sota la seva direccio i control directes, per a aquelles proves que ho
requereixin, limitant-se a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals
collaboraran amb l'organ de seleccio amb veu, pero sense vot. Els assessors i
especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencid i recusacié que els
membres de I'érgan de seleccio.

6.3 La Presidéncia podra requerir als membres de I'érgan de seleccié una declaracié
expressa de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d’abstencid legalment previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Piblic -LRJSP-.
Igualment, aquells que incorreguessin en causa d'abstencid hauran de comunicar-ho a
I'Alcaldia en el termini maxim de 10 dies.

6.4 L'organ de seleccid no podra constituir-se sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament, que en cap cas podra ser
inferior a 3.

6.5 . A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacid del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'érgan competent en
matéria de politica lingliistica, a peticio de la corporacié, nomenara una persona per tal que
assessori el tribunal qualificador amb relacio a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6 De totes les sessions de I'drgan de seleccio se n'estendra |'acta corresponent.
6.7 Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les

indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao de servei.
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6.8 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment selectiu amb caracter urgent es dividira en les segiients fases:
coneixement de les llenglies, concurs i entrevista, que tenen per objecte I'avaluacio de les
competéncies personals requerides per a I'optim desenvolupament de les funcions de la
categoria objecte de la convocatoria.

7.1.1 Fase 1: Coneixement de llengiies.

a) Coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell de C de la
Secretaria de Politica Linglistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC nim. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Palitica Linglistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf
anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte, quedant
aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la
prova de coneixements de catala en convocatories anteriors de la mateixa administracio.

b) Coneixement de la llengua castellana. Sera obligatdria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no aptefa. La prova consistira en mantenir una conversa, amb el
Tribunal de seleccié o assessors que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants gue acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
l'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni les
persones nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del
proces.

7.1.2 Fase concurs:

El concurs consistira en la valoracio dels merits (academics i laborals) aportats i
degudament justificats pels aspirants amb un certificat i/o titulacions. No tindra caracter
eliminatori i es puntuara amb un maxim de 20 punts, d'acord amb els criteris segilients:

a) Per experiéncia professional (fins a 10 punts)
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a.1) Per serveis prestats a 'Administracio publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o
similar categoria i en funcions analogues a la plaga a cobrir, que es puntuen a raé de 0,20
punts per mes complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a I'Administracid local en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, que es puntuen a rao de 0,30 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'Administracié local no computen doblement com a serveis prestats
en els apartats a.1) i a.2).

b) Formacié complementaria (fins a 10 punts)

b.1) Cursos, seminaris de formacid ifo jornades directament relacionats amb el lloc a
proveir.

La formacid es valorara en funcio de les hores lectives, d'acord amb I'escala segiient:

Cursos de fins a 9 hores: 0,25 punts per curs.
Cursos de 10 a 19 hores: 0,50 punts per curs.
Cursos de 20 a 39 hores: 1,00 punts per curs.
Cursos de 40 a 79 hores: 1,75 punts per curs.
Cursos de 80 o més hores: 2,50 punts per curs.
Master universitari: 5,00 punts per master

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores
lectives; en cas contrari s'aplicara el primer barem.

b.2) Per coneixements de la llengua catalana que siguin de nivell superior al nivell C
(coneixements mitjans). Els nivells alllegats o equivaléncies caldra justificar-les
documentalment: Fins a un maxim de 1,50 punts.

Llenguatge Administratiu: 0,50 punts
Certificat nivell D o equivalent: 1,00 punts

Nomeés es tindra en compte el nivell superior en cas d'acreditar-se més d'un nivell,

c) Altres mérits (fins a 1 punt)

L'drgan de seleccié podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones
participants, fins un maxim d’'1 punt, sempre que es tracti de mérits objectius i raonables
per a la provisio de la plaga i, en especial 'activitat docent i la difusido de coneixements
relacionats amb I'ambit del treball i amb les funcions a desenvolupar.

En cas d'acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'organ de seleccio esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracio del merit.

7.1.3 Fase entrevista (fins a 10 punts)
Aquesta prova consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades
al perfil de técnic d'administracid general de la titulacié requerida, a les funcions a
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desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona aspirant per tal de que es pugui
valorar els factors seglients: coneixement practic, responsabilitat i desenvolupament. En el
benentés que es seguira la mateixa pauta d'entrevista per a tots els aspirants.

La puntuacio d'aquesta fase sera de 0-10 punts.

8.- QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO D’APROVATS

L'drgan de seleccié elevara a I'Alcaldia, juntament amb l'acta de I'Ultima sessié, la llista
d’'aspirants que hagin superat el procés selectiu, amb la puntuacié total obtinguda, per a la
seva posterior contractacio laboral temporal.

Aguells que no reuneixin els requisits exigits, no podran ser contractats, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
poguessin haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

9.1.- En el termini de cinc dies habils a comptar de la publicacio de la relacio d’aprovats als
taulers d'anuncis d'aquest Ajuntament, els aspirants que figurin en la mateixa hauran de
presentar els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI, degudament compulsada.

b) Fotocopia de la titulacio exigida a la Base Tercera, degudament compulsada.

c) Declaraci¢ jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de I'’Administracio Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

d) Informe medic de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les
carresponents funcions, o copia degudament compulsada

9.2.- De la mateixa manera i en el mateix termini, l'aspirant que figuri en la relacio
d'aprovats, haura de presentar la seglent documentacid, tret que aquesta hagi estat
elaborada per qualsevol Administracio, i que l'interessat expressi el seu consentiment al fet
que siguin consultats o recaptats aquests documents. Es presumira que la consulta o
obtencié és autoritzada per l'interessat tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment expreés:

- Fotocopia de |a titulacio exigida a la Base Tercera, degudament compulsada.

9.3.- No obstant aix0, estara exempt de justificar documentalment les condicions i altres
requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, que constin en el seu
expedient personal o que constin en qualsevol Administracié; en aquest cas, l'interessat
haura d'indicar en quin moment i davant que organ administratiu va presentar els citats
documents, devent I'Ajuntament recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
electronics habilitats a aquest efecte. Es presumira que aguesta consulta es autoritzada
pels interessats, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa o la llei
especial aplicable requereixi consentiment expres, havent de, en tots dos casos, ser
informats préeviament dels seus drets en matéria de proteccid de dades de caracter
personal. Excepcionalment, si I'Ajuntament no pogués recaptar els citats documents, podra
sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio.

9.4.- Aquells que, dins del termini fixat i llevat de casos de forca major, no presentessin la
documentacio, o de I'examen de la mateixa es deduis que manca d'algun dels requisits
assenyalats a la Base Tercera, no podran ser contractats, donant lloc a la invalidesa de les
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seves actuacions i a la subseglent nul-litat dels actes del tribunal, respecte aquest / a,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pogués haver incorregut per falsedat en la
seva sol-licitud.

9.5.- Transcorregut el termini de presentacié de documents, per |'Alcaldia i els interessats
se subscriuran els corresponents contractes laborals de caracter temporal.

10.- INCIDENCIES
L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin durant el procés

selectiu | adoptar els acords necessaris per al bon ordre de I'oposicié en tot alld no previst
a aquestes Bases.

11.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que, havent superat el procés selectiu, no hagin estat contractats per superar
el nombre de contractes previst, passaran a conformar una borsa de treball per a cobertura
de les necessitats que poguessin produir-se durant el periode de 6 mesos.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal de
seleccio elevara a |'Alcaldia una proposta d'aprovacio de la llista d'espera de la borsa de
treball, amb les persones que hagin superat el procés selectiu i amb l'ordre de classificacio
que ho hagin fet, d'acord amb la puntuacié obtinguda. La borsa de treball tindra una
durada maxima de 6 mesos i nomeés sera operativa per ocupar aquest lloc de treball pel
qual s’ha convocat aquest procés selectiu.

En cas de crida, I'aspirant disposara d'un termini maxim de cinc dies habils des de la crida
per presentar la documentacio acreditativa del compliment de la Base Tercera. En el
suposit de no presentar-la en I'indicat termini, s’entendra que rebutja 'oferta i se situara al
final de la llista d'inscrits.

12.- VINCULACIO DE LES BASES

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'érgan de seleccié i a aquells que participin
a les proves selectives. Tant les Bases com quants actes administratius derivin de la
convocatoria i de I'actuacié de I'dorgan de seleccid podran ser impugnats pels interessats
en els casos, terminis i forma establerta a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pabliques - LPACAP-._

Contra aquestes Bases podra interposar-se, alternativament, o recurs de reposicié
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepci¢ d'aguesta
notificacid, davant I'Alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP-, o recurs contencidés - administratiu, davant els
Jutjats del Contencids - Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segiient a la recepcio de la present notificacio, de conformitat amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio Contenciosa - Administrativa -LJCA-. Si
s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs
contencits - administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio per silenci.

Aixi mateix podra exercitar qualsevol altre recurs que consideri pertinent.
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